KURULUS VE AMAC
Kurulug

MADDE 1- (1) Bu anasézlesme hukumlerini kabul ederek ortakliga giren ve girecek olan gercek ve tuzel kisiler arasinda 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanunu
hukUmlerine gore degisir ortakl degisir sermayeli bir Sinirli Sorumlu Tarimsal Kalkinma Kooperatifi kurulmustur.

(2) Kooperatif, Ticaret Siciline tescil ile tlizel kisilik kazanir. Tescilden dnce kooperatif namina is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludurlar.

(3) Anasotzlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

(4) Ortaklarinin gogunlugu kadinlardan olusan ve kadin emeginin degerlendiriimesi amaciyla kurulan kooperatifler kadin kooperatifi sayilir.

Unvan

MADDE 2- (1) Kooperatifin Ginvani SINIRLI SORUMLU KALDIRIMBASI KOYU TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFI dir.

Siire

MADDE 3- (1) Kooperatif sresizdir.

Yonetim merkezi ve subeler

MADDE 4- (1) Kooperatifin ydnetim merkezi ..CANAKKALE / BIGA / KALDIRIMBASI Kdyii 'dir.

(2) Kooperatif gerekli gordigu takdirde yurt icinde ve yurt disinda subeler agabilir. Subeler, merkezin sicil kaydina atif yapilmak suretiyle bulunduklari yer ticaret siciline tescil
olunurlar.

Calisma bolgesi

MADDE 5- (1) Kooperatifin galisma bolgesi CANAKKALE ILI BIGA ILCESI KALDIRIMBASI KOYUdir.

Amag

MADDE 6- (1) Kooperatifin amaci;

a) Ortaklarin her turll bitkisel, hayvancilik, ormancilik konularindaki Uretimini artirmak ve ihtiyaglari ile ilgili temin, tedarik, isletme, depolama, pazarlama ve degderlendirme
faaliyetlerinde bulunmak,

b) Ortaklarin ekonomik ve sosyal yonden gelismelerine yardimci olmak, is sahasi temin etmek,

c) Ortaklarin ekonomik gucinu arttirmak igin tabii kaynaklardan faydalanmak, el ve ev sanatlari ile tarimsal sanayiinin gelismesini saglayici tedbirler almaktir.

Calisma konulari

MADDE 7- (1) Kooperatif, 6 nci maddede yazili olan amacin gergeklestiriimesi igin asagida belirtilen konularda faaliyet gosterir:

a) Tarimda her turla verimliligi artirici tedbirleri almak,

b) Her turll bitkisel, hayvansal ve orman Grtintnin verimli bir sekilde yetistiriimesi veya Gretimi igin gerekli olan teknik galismalari yapmak.

c) Ortaklarinin Gretimini ve yetistiriciligini yaptigi her tirlG GrinG ve bunlarin kaliteli bir sekilde islenmesini saglayacak tedbirleri almak; hastalik ve zararlilarla micadele islemlerini
kooperatif araciligiyla yapmak veya yaptirmak,

¢) Ortaklarinin Uretimle ilgili arag, gereg ve diger tarimsal girdi ihtiyaglarini temin etmek, ayrica, ortaklarin tarimsal makine, alet ve ekipman ihtiyaglarina yénelik makine parkini
satin alma veya kiralama suretiyle olusturmak.

d) Kooperatifin ve/veya ortaklarinin sahip oldugu makineleri, kooperatif ortaklarina veya tcret karsiligi Gglinci kisilere kullandirmak,

e) Bitkisel ve hayvansal Urtnlerin degerlendirilmesi, islenmesi, depolanmasi, pazarlanmasi ve nakliyesi igin gerekli calismalari yapmak, yaptirmak,

f) Her g¢esit orman Granudndn istihsal, imal, nakil, depolama ve istif iglerinin yapiimasinda ortaklarina yardimci olmak veya bu igleri yapmak, orman idaresince verilecek asli ve tali
orman Urinleri ve orman artiklarini degerlendirmek, 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu ve ilgili mevzuata goére; is Saghigi ve Guvenligi ile mesleki egitim, belgelendirme
calismalari yapmak, ortaklarina ormanda is saglamak, kredi vermek, 6zel agaglandirma yapmak, yaptirmak,

g) Cay uretiminde verimliligi artirmak amaciyla ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Tabii kaynaklardan faydalanmak, 6zellikle kadin kooperatifi ortaklarinin trettigi el sanatlari ve diger mamullerin degerlendirilmesi igin muhtelif galismalarda bulunmak ve bunlarin
pazarlanmasini saglamak,

h) Ortaklarin finansman ihtiyaglarinin karsilanmasina yardimci olmak ve teslim ettikleri mal oraninda ve kooperatifin mali imkéanlari ile orantili avanslar vermek,

1) Tarim ve Orman Bakanligi ile diger bakanliklar, tesekkuller ve bankalar tarafindan yapilacak teknik ve mali yardimlarin ortaklara intikalini saglamak,

i) Resmf ve 6zel kurum ve kuruluglardan temin edilen kredi, hibe ve bor¢ parayr amaca uygun hizmetlerde kullanmak,

j) Kredi alinan banka, kurum ve kuruluslara kooperatif tizel kisiligine ait taginir ve taginmaz mallari ipotek ettirmek ve ortaklari adina kefalette bulunmak,

k) Tasinmaz ve tasinir mallar, aynlar edinmek, yaptirmak veya gerektiginde satmak, isletmeleri devralmak, kooperatifin yatirimlari igin gerekli tesislerin yapilmasina karar vermek,
I) Kooperatifin ithalat ve ihracatla ilgili islemlerini yapmak veya yaptirmak,

m) Bina, arazi, arsa vb. alim ve satimi ile kooperatifin mulkiyeti ve tasarrufunda bulunan makine, alet ve malzemeyi kira karsilhgi her tirli tarimsal islerde kullandirmak, bunlarin
bakim ve onarimini saglamak,

n) isletme araglari, canli, cansiz demirbaglarla, ortaklarin gida maddeleri, ev ve giyim egyasi, yakit ve akaryakitlarinin alim ve satimini yapmak ve bayiligini almak,

0) Ortaklarina her tirlG sigorta hizmetlerinin saglanmasinda aracilik etmek,

0) Kirsal turizm faaliyetinde bulunmak,

p) Ortaklarin sosyal, kiltlrel ve ulasim konularindaki ihtiyaglarina yonelik faaliyette bulunmak,

r) Cevre korumaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,
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s) Calisma konulariyla ilgili iktisadi isletme ve sirket kurmak, kurulmus olanlara istirak etmek,

$) Amac ve ¢alisma konularinda gazete, dergi, kitap ¢ikarmak, her tirlG yayin faaliyetlerinde bulunmak ve gerektiginde seminer, sempozyum, panel, konferans gibi toplantilar ile
fuar dizenlemek, dizenlenenlere katiimak,

t) Her tlrl0 bitkisel, hayvansal ve ormancilik konularindaki girdi, hammadde, Uretim ve pazarlama ile ilgili nakliye islerini yapmak veya yaptirmak,

u) Muhafazasi, depolanmasi ve raf dmru diger Urlnlere nazaran daha zor olan yas sebze, meyve; itri, tibbi ve sus bitkileri ile raf dmri daha kisa olan hayvansal Urinlerin
islenmesi, depolanmasi, paketlenmesi ve pazara naklini gergeklestirmek, nakil sirasinda bozularak ekonomik degerlerini yitirmemeleri igin gerektiginde soguk tasima zincirini
gerceklestirmeye elverisli nakil vasitalarini satin almak, kiralamak,

) Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuatin uygun olmasi halinde: giines enerjisi santrali (GES) basta olmak Uzere yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik Uretim tesisi
kurmak, isletmek, bu tesislerden Urettigi enerji ile ortaklarinin ve gerektiginde galisma alaninda bulunan ortak digi gergek ve tuzel kisilerin ihtiyacini karsilamak; ihtiyag fazlasi
elektrigi ilgili mevzuat hukumleri gcercevesinde degerlendirmek, elektrik enerjisi Uretiminde kullanilmak Uzere gerekli olan her tlrlG makine, tesisat, nakil vasitalari, cihaz, alet,
edevat, sair menkul ve gayrimenkul mallari ve haklari satin almak, ithal etmek, kullanmak, kiralamak ve kiraya vermek, tesisler kiralamak, satin almak, isletmek, arsa, arazi, bina
ve gayrimenkul almak, her turlu tesisi kurmak, ingsa etmek, ettirmek, isletmek, devir almak, kiralamak, kiraya vermek, gerektiginde imal etmek ve satmak,

v) Ortaklarinin tarimsal faaliyetleri, meslek ve gegimleri ile ekonomik her tirl ihtiyaglarini temin edip kalkinmalarini saglamak, tarimsal ¢alismalarini dizenlemek, bu amagla her
turld tarimsal, sanayi ve gida Granundn, petrol Urinunun (akaryakit, madeni yag vb.) satis ve pazarlamasi igin sirket, iktisadi isletme, subeler, market, satis hali, satis pazari, soguk
hava depolari, ambalajlama ve paketleme tesisleri, silolar ve benzerlerini kurmak, a¢gmak, lisansli depoculuk faaliyetlerinde bulunmak, bunlari igletmek, islettirmek, kiralamak,
kiraya vermek, bu amaclarla ilgili olarak gercek ve tuzel kigilerle yatirim ortakligi, kar paylasimi da dahil her tarll ortakligi kurmak, imtiyaz hakki ve bayilikler almak, vermek,

yatinnmlar yapmak, ciftci isletmelerini verimli ve kazangli dizeye yukseltmek i¢in her tirlu tedbirleri almak ve tum bu konularda ilgili bakanliklarin, ulusal ve uluslar arasi kurum ve
kuruluglarin teknik, kredi, tegvik ve hibe yardimlari ile uyguladiklari proje ve desteklemelerden yararlanmak ve gereginde igbirligi yapmak.

(2) Birinci fikranin (p) bendinde belirtilen faaliyetlerden, kooperatif ortaginin birinci derece yakinlari olan anne, baba, es ve ¢ocuklari da yararlanir.

ORTAKLIK ISLERI
Ortaklik

MADDE 8-

(1) Kooperatifin kurulugsundaki ortak sayisi en az yirmi bir kigidir.

(2) Calisma bdlgesi iginde Uretim ve gegim kaynaklari bakimindan ayni veya benzer nitelikte olan, aralarinda ortak fayda ve hizmet iligkileri kurulabilen yerlesim yerlerinde ikamet
eden gergek veya tuzel kigilerden ortak alinir.

(3) ikinci fikrada belirtilen gergek kisilerde birinci ikamet yeri olmasi sarti aranir, tiizel kisilerde ikamet sarti aranmaz.

Ortaklik sartlan

MADDE 9-

(1) 8 inci maddenin ikinci ve Gguncu fikralarindaki sarta ilave olarak ortaklarda aranacak sartlar sunlardir:

a) Turk vatandasi olmak,

b) Medeni haklari kullanma yeterliligine sahip olmak,

c) Yerlesim yeri adresi, 5 inci maddede belirtilen ¢alisma bolgesi i¢inde yer almak,

¢) Ayni galisma bdlgesinde amaci ve esas faaliyet konusu ayni olan baska bir kooperatifin ortagi olmamak,

d) Kurulusta bu anas6zlesmeyi imzalamis olmak veya sonradan kooperatife giriste bu anasdzlesme hukumlerini batin hak ve ddevleri ile birlikte kabul ettigine dair bir ortaklik
dilekgesi vermis olmak.

Sorumluluk ve ek 6demeler
MADDE 10- (1) Kooperatif, ortaklarina kendi varliginin diginda sahsi bir sorumluluk veya ek 6édemeler yukltyorsa, bu halde ortak olmak isteginde bulunan kigiler, bu sorumluluk ve
yukumlalUkleri kabul ettigini yazili olarak bildirdigi takdirde deger tasir.

Basvurma sekli ve ortakliga kabul

MADDE 11-

(1) Gerekli sartlar tagiyip da kooperatife ortak olmak isteyen gercgek Kisiler ile tzel kigiliklerin kanuni temsilcileri, anas6zlesme hidkimlerini butlin hak ve ddevleri ile birlikte kabul
ettigini belirten bir ortaklik dilekgesi ile kooperatif yonetim kuruluna bagvururlar. Yonetim kurulu giris isteginde bulunanlarin anasézlesmede godsterilen ortaklik sartlarini tasiyip
tasimadiklarini arastirarak uygun olanlarin ortaklik dilekgesine istinaden ortakliga kabul kararini karar defterine yazar. Yonetim kurulu basvuruyu bir ay iginde sonuglandirir ve
basvuru sahibine karari taahhUutli mektupla veya elden imza kargiliginda teblig eder.

(2) Kurucu ortaklar, kurulusta bu s6zlesmeyi imzalamak suretiyle, ortaklik hak ve 6devlerini butliintyle kabul etmis olurlar.

(3) Kabul karari verilen ortagin taahhut ettigi nakdi sermaye payinin 1/4’Gnin karsiligi olan miktar tahsil edilir. Giriste ortaklik vecibesini yerine getirmeyenlerin ortaklik hakki
dogmaz.

(4) Ortakliga kabul edilmeyenler denetleme organi vasitasiyla genel kurula miracaat edebilirler.

(5) 19 uncu ve 20 nci maddeler uyarinca devir yolu ile ortakliga alinanlar hari¢ olmak Uzere daha sonra ortakhiga kabul edileceklerden, Uglncu fikrada belirtilen sermaye
paylarindan ayri olarak, her bilango dénemi baz alinarak ve genel kurula katilanlarin yarisindan bir fazlasinin kabull ile alinacak karar dogrultusunda; kooperatifin mevcut mal
varliginin, anasézlesmenin “Deger bigme bilir kisi” baslikli 31 inci maddesinde belirtilen sekilde degerinin tespit edilerek bulunan miktarin kooperatifin ortak sayisina bélinmesi
neticesinde ortaya ¢ikan tutar kadar genel kurulca belirlenen vadede “Varliklara Katilm Pay1” alinmasi mimkuanddar.

(6) Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan kooperatifler ile kamu kaynakli tarimsal desteklemelere aracilik yapan kooperatiflerde, yonetim kurulu anas6ézlesmede
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belirtilen sartlar tagiyanlar ortakliga kabulden kaginamaz.

Gorev veya hizmet kargiligi ortaklik

MADDE 12- (1) Kooperatifte bir gérev veya hizmetin yerine getirilmesi i¢in ortakliga alinmasinda fayda umulan kisilerin yazili istegi halinde; ydnetim kurulunun teklifi ve genel
kurulun onayi ile ortaklhida alinabilir. Bu gorev veya hizmetin sona ermesi ile ortaklik sifati kalkar.

(2) Ancak ortagin istegi ve genel kurulun kabull ile ortakliga devam edebilir. Bu sekilde alinacak ortaklarin ortaklik niteliklerini tagimasi gsarttir.

Tasinmaz mal ve isletme karsiligi ortaklik

MADDE 13-

(1) Yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulun karari ile bir tagsinmaz malin mulkiyeti veya isletmenin tGglincli sahislara devri veya tasinmaz malin mulkiyetine bagh haklarin
kullanilmasinin devri suretiyle ortak olmak isteyen kigiler, ortakliga alinabilir. Bu gibi hallerde, tasinmaz malin temliki ile ortaklik sifati, bagka hicbir isleme gerek kalmaksizin yeni
sahibine veya igletmeyi alana geger.

(2)Tasinmaz malin devri ile ortakhdin intikal edeceg@i hususundaki hiikmuin Gglinct sahislara karsi gegerli olmasi igin tapu siciline serh konulmasi gerekir.

ORTAKLARIN HAK VE GOREVLERI
Ortaklarin goérevleri

MADDE 14- (1) Ortaklarin gérevleri sunlardir:

a) 1163 sayili Kooperatifler Kanunu, anasézlesme ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uymak,

b) Kooperatifin ¢ikarlarina ve alinan kararlara aykiri davraniglarda bulunmamak, kooperatifin butiin hizmetlerine yardimci olmak,

c¢) Yuklendigi ortakhk paylarini, varsa ek ddemelerini, kredi ve avanslardan dogan ve vadesi gelen borcunu, zamaninda 6demek,

¢) Kooperatife karsi olan her turll vecibelerini yerine getirmek,

d) Finansman muesseselerinden kooperatif adina ortaklarin muiteselsil kefaleti ile kredi alinmasi durumunda, alinan kredinin geri 6demesinde payina disen miktari
zamaninda 0demek.

e) Amaca yonelik faaliyetlerde kullaniimak Gzere, miktari ve 6deme sekli genel kurulca belirlenen aidat yukdmluliklerini yerine getirmek.

Ortaklarin haklari

MADDE 15- (1) Ortaklarin haklari sunlardir:

a)Genel kurul toplantisina katiimak,

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, bilangoyu, gelir gider farki hesaplarini ve denetleme organi raporunu genel kurulun yillik toplantisindan en az on bes gin éncesinden
itibaren bir yil siire ile kooperatif merkezinde, varsa subelerinde ve Kooperatif Bilgi Sisteminden (KOOPBIS) incelemek,

c) Gerektiginde ilgili makamlara bagvurarak gorev ve haklari ile ilgili konularda yardimci olunmasini istemek,

¢) 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ve anasézlesmede yazili her turli haklardan faydalanmak,

d) Gerektiginde, ydnetim kurulunun kararlarina kargi denetleme organina, genel kurul kararlarina kargi da yargi organlarina itiraz hakkini kullanmak,

e) Genel kurula katilma hakkini haiz ortaklari gésterir listeye KOOPBIS (izerinden erigebilmek,

f) Ortadi oldugu kooperatifin adres, iletisim bilgileri, ticaret sicili kayitlari, gayrimenkul durumu, genel kurul toplanti evraki, yetkili ydnetim, denetleme organi, tasfiye kurulu
tiyelerinin ve kooperatifin diger ortaklarinin kimler olduguna dair bilgilere KOOPBIS iizerinden erisebilmek.

Ortaklarin haklarini kullanma sekli
MADDE 16- (1) Kooperatif ortaklari haklarini, asagida belirtildigi sekilde kullanir.
a) Ortaklarin, bizzat oy kullanmak, iptal davasi agmak, gelir-gider farki
almak gibi esit olduklari haklar aleyhinde degisiklik yapilamaz.
b) Ortaklar, kooperatif faaliyetleri ve yonetim kurulu Uyeleri hakkinda denetleme organi tyelerine her zaman basvurabilirler.
(2) Her ortak kendi istegi ile kooperatiften gikabilir. Cikma istegi yonetim kurulunca karara baglandigi andan itibaren ortakliktan ¢ikmasi kabul edilmis sayilir. Yénetim kurulu
anasozlesmeye uygun olarak yapilacak istege ragmen bir ortagin kooperatiften istifasini kabulden kaginacak olursa, ortak gikma istegini noter araciligi ile kooperatife bildirir. Bildiri
tarihinden itibaren ¢gikma gergeklesir.
(3) Kooperatif ortaklarindan herhangi birisi, genel kurulda tespit ettigi usulstzliklere genel kurulda itiraz edebilecegi gibi itirazini genel kurul tutanagina da yazdirabilir.

Ortakligin sona erme sekli
MADDE 17- (1) Ortaklik, asagidaki hallerde sona erer:
a) Ortagin ¢ikma isteg@inin kabuld,
b) Ortagin 6lima,
c) Ortakligin devredilmesi,
¢) Ortakliktan ¢ikariima,
d) Ortakhgin digmesi.

Ortagin ¢ikma isteg@inin kabulii
MADDE 18- (1) Ortakliktan ¢ikmayi arzu eden ortaklar, kooperatife borglarinin olmamasi ve yazili olarak yonetim kuruluna muracaat etmek sarti ile gikma dilekgesini verdigi
tarinten itibaren bir ay icinde ortakliktan gikabilirler.
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(2) Yonetim kurulu, ortakliktan ¢ikma istegini reddedemez ve ilk toplantisinda goérusur.

(3) Ortakliktan ¢ikma ile ilgili, 16 nci maddenin ikinci fikrasi hikimleri sakhdir.

(4) Sayet ortagin ¢cikmasi kooperatifin mevcudiyetini tehlikeye duslrecek nitelikte ise, ayrilmak isteyen ortadin belirli bir tazminat 6demesi genel kurulca hiikme baglanabilir.
(6) Genel kurulun tasfiyeye karar verdigi tarihten alti ay 6ncesine kadarki zaman igerisinde ¢ikma isteginde bulunan ortaklarin bu istekleri dikkate alinmaz.

Ortagin 6limi ve ortakhdin devri

MADDE 19- (1) Ortagin 6lumu halinde ortaklik kanuni mirasgilarina geger.

(2) Olen ortagin kanuni mirasgilarinin tg ay iginde 9 uncu maddedeki ortaklik sartlarini tasiyan bir temsilci tayin ederek kooperatife bildirmeleri halinde ortaklik hak ve
yukumlulUkleri kanuni mirasgilari lehine devam eder.

(3) Mirascilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek istememeleri halinde, 6len ortagin alacak ve borglari 24 Gncli madde hidkimlerine gore tasfiye edilir.

Ortaklik paylarinin devri

MADDE 20-

(1) Ortaklik paylari, yonetim kurulu tarafindan onaylanmak sarti ile ortak olmayan ve yeterli 6deme gticiine ve ortaklik sartlarina sahip olan gergek ve tiizel kisilere devredilebilir.

(2) Anlasan kisiler arasinda dizenlenen temlik senedi bir dilekge ile yonetim kurulu bagkanhgina sunulur. Buna olumlu cevap verildigi ve devralanin ortaklik defteri ile ilgili igslemleri
tamamlandigi tarihten itibaren ortaklik paylari ile diger tum haklari devredilmis sayilir.

Ortakliktan gikariima
MADDE 21- (1) Durumlari asagida gosterilen hallere uyanlar yénetim kurulu karari ile ortakliktan ¢ikarilr.
a) Kooperatifge kendisine verilen her gesit Uretim ve tuketim maddelerini yapilan ihtara ragmen verilis amaci disinda kullananlar, baskasina devredenler veya satanlar.
b) 14 Gncu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen goérevleri yerine getirmeyenler,
c) Ust birliklere segilerek gorevlendirilenlerden ikamet adreslerini tagiyan st birlik yoneticileri hari¢ olmak lizere anasézlesmenin 9 uncu maddesinde belirtilen sartlarin
yitiriimesi,
¢) Ug defa arka arkaya genel kurul toplantisina katiimayanlar,
d) Ortak alinmig kimsenin ortaklik sartlarina sahip olmadigi kooperatife girdikten sonra ortaya ¢ikmis bulunanlar,
e) Kooperatifin para, mal ve belgeleri Uzerinde isledikleri suglardan dolayr mahkdm olanlar.
(2) Ortakliktan cikarildiktan sonra tekrar ortakliga alinanlar, ikinci defa ortakliktan gikarildiklari zaman ortakliga tekrar alinma haklarini kaybeder.

Ortakliktan ¢ikarilma kararinin verilmesi ve itiraz

MADDE 22-

(1) Ortaklar, anas6zlesmede gosteriimeyen sebeplerle ortakliktan gikarilamazlar.

(2) Cikarma karari gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir. Kararin onayli 6rnegi, ¢ikarilan ortaga teblig edilmek Gzere on gun iginde notere
tevdi edilir. Ortak, ¢cikarma kararinin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren Ug¢ ay iginde itiraz davasi agabilir veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula
sunulmak tzere yonetim kuruluna noter araciligi ile teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir.

(3) Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yénetim kurulunun gikarma karari aleyhine itiraz davasi agilamaz. Genel kurulca verilecek karara karsi itiraz davasi hakki sakhdir.

(4) Yonetim kurulunun kendi hakkinda gikarilma karari aldigi ortak, genel kurulun bu konuyla ilgili olarak alacagi kararda oyunu kullanamaz, ancak karsi goérisuna genel kurul
tutanagina gegirtir.

(5) Ug aylik sire iginde genel kurula veya mahkemeye bagvurmak suretiyle itiraz edilmeyen ¢ikarma kararlari kesinlesir,

(6) Haklarindaki gikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve yukamlalikleri, gikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Siire ve ortakligin diigmesi

MADDE 23- (1) Kooperatif, sermaye yukumlaligunden borglu olanlar, anasézlesmenin 14 Gnci maddenin birinci fikrasinin (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen gbrevleri yerine
getirmeyenler ile vadesi gelen borglari dahil diger 6demelerle yukumlu bulunan ortaklardan elden yazil olarak veya taahhutli mektupla bu hususlar mimkun olmazsa munasip
sure ile yapacagi iki ilanla bu yakumluluklerini yerine getirmelerini ister.

(2) ik istege uymayan ve ikinci istemeden sonra da bir ay icinde yikimldliklerini yerine getirmeyenlerin ortakligi genel kurul kararina gerek kalmadan kendiliginden dliser.

(3) Dusme igleminin kesinlesmesi i¢in yonetim kurulunun bu hususta alacagi kararin ilgililere tebligi sarttir.

(4) Ortakligin dismesi ortagin, anasdzlesme veya diger suretlerle dogmus borglarinin yok olmasini gerektirmez.

Ortakligi sona erenlerle hesaplasma siiresi ve yiikiimliilik

MADDE 24-

(1) Cikan ve ¢ikarilan ortaklarin kendilerinin veya mirasgilarinin kooperatifin yedek akgeleri Gzerinde higbir haklari yoktur. Mevcut olan haklar ise ortagin ayrildigi yil sonu
bilangosuna gore hesaplanir. Ancak, ortakligin sona ermesi halinde ortaklarin veya mirasgilarinin kooperatif mallari Gzerindeki haklarinin 6denip 6denmemesine ve ddeme sekline
genel kurulda, kayith ortaklarin 2/3 Ganun kabulu ile karar verilir. Ortagin ayrilmasiyla kooperatifin varligini tehlikeye dusurecek bir durumun mevcut olmasi halinde kooperatifin
tazminat isteme hakki sakldir.

(2) Cikan veya c¢ikarilan ortaklara yapilacak iade ve édemeler kooperatifin varligini tehlikeye dustrecek nitelik tasiyorsa, iade ve édemelerin stresi genel kurulca 3 yili asmamak
uzere geciktirilebilir. Cikan veya ¢ikarilan ortaklar ile mirasgilarin alacak ve haklari, bunlari isteyebilecekleri gunden itibaren 5 yillik sure sonunda zaman agimina ugrar. Ancak,
genel kurul yetkisine bagli olarak alinan kredilerde, ortaklarin sorumlulugu geri 6deme suresince devam eder.

Sayfa 4 21



(3) Kooperatiften ¢ikan, ¢ikarilan ve 6len ortaklarin, ortaklik zamanlarina ait zararlardan dolayi sorumluluklari ayrildiklari yila ait bilangonun genel kurulca kabullinden baslayarak
iki bilango yili devam eder. Cikan veya cgikarilan ortaklar tarafindan o gliine kadar gerek sermaye payi olarak ve gerekse mevduat olarak kooperatife yatiriimis bulunan paralar,
gerceklesen zarar karsiligd1 dusuldikten sonra faizsiz olarak ilgililere geri verilir.

(4) Cikan ve cikarilanlara yapilacak 6demeler toplami, 6denmis kooperatif sermayesi tutarinin 1/10’unu gegemez. Bu miktari gegcen 6demeler ertesi yila aktarilir. Bu aktarmalar
ortak alacaginin bes yillik zaman asimi suresine kadar bekletilemez. Cikarilanlara yapilacak 6demenin sirasi 6lenlere ve ayrilanlara ait 6demelerden sonra baslar.

Ortakliga tekrar alinma

MADDE 25-

(1) Ortakliktan ¢ikan veya c¢ikarilan ortaklarin ayrilma sebepleri ortadan kalkinca kooperatife tekrar alinmalarinda 9 uncu maddedeki sartlar aranir.

(2) Cikarilan ortaklarin tekrar kooperatif ortakligina kabul edilmeleri konusundaki yazil istekleri, toplanacak ilk genel kurulun onayina sunulur. Talebin, genel kurulca kabulinden
sonra ortaklik islemleri tamamlanarak ortakliga kabul edilmis olur.

(3) Cikan ve cikarilan ortak yeniden ortakhda kabul edildiginde evvelce kooperatife 6dedigi paralari geri almigsa bu parayi guncel tutarlar Gzerinden tekrar 6demek zorundadir.

Ortaklik senedi

MADDE 26-

(1) Her ortagin ortaklik haklarinin ada yazil ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir.

(2) Ortaklik senedine kooperatifin Gnvani, senet sahibinin adi ve soyadi, is ve ev adresi, kooperatife giris tarihi yazilir. Bu senet, kooperatifi temsile yetkisi olan kimseler ve ortak
tarafindan imzalanir.

(3) Ortaklarin yatirdi§i veya cektigi paralar tarih sirasi ile kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin 6dedigi paralara ait ise ortak imza eder.

(4) imzali ortak senedi makbuz hiikmiindedir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ortada ait ispatlayici belge hikmiindedir.

Ortaklik paylari, sahsi alacaklilar

MADDE 27- (1) Kooperatife giren her sahsin en az bir ortaklik payi almasi gereklidir. Bir ortak 5000 payi gegmemek Uzere istedigi miktarda sermaye payina sahip olabilir. Bir
ortaklik payinin degeri 100,00 Tirk Lirasidir. Bir kag pay bir ortaklik senedinde gésterilebilir. Onceden alinmasi taahhiit edilen pay miktari tamamen 6denmedikce pay artiriimasi
yapilamaz.

(2) Bir ortagin sahsi alacaklilari, ancak ortaga ait faiz ve gelir-gider farklarindan hissesine disen miktari ve kooperatifin dagilmasinda ona édenecek payi haczettirebilir.

Sermaye
MADDE 28- (1) Kooperatifin sermayesi degisebilir olup, ortaklarin taahhut ettikleri ortaklik paylar tutarindan ibarettir. Her ortagin en az 1 pay taahhut etmesi zorunludur.
(2) Kooperatif sermayesinin en az haddi .700,00 Turk Lirasidir. Bunun 1/4’G olan 175,00 Turk Lirasinin kurulusta pesin 6denmesi gerekir.

Ortaklik paylarinin 6denme sekli
MADDE 29- (1) Kurucu ortaklar kurulusta, sonradan girecek ortaklar da ilk giriste, ylklendikleri nakdi sermayenin %4 GUnu pesin, geri kalanini da en geg iki yilda ve esit taksitlerle
O0demek zorundadirlar.

Ayn nevinden sermaye ile ortaklik
MADDE 30-
(1) Kooperatif, genel kurulca kabul edilecek ayn nevinden sermaye karsiligi ile de ortak kabul edebilir. Ayrica kendisi mevcut bir igsletmeyi veya aynlari tizel kisi adina devralabilir.

Deger bigme, bilirkigi

MADDE 31-

(1) Aynlarin deg@erinin tespiti kurucular tarafindan toplantiya ¢agirilacak ilk genel kurulda ortak adedinin 2/3’UnU temsil eden ortaklarin gogunlugu ile secilecek bilirkisi tarafindan
yapllir.

(2) Kurulustan sonra girecek ortaklarin ayn nevinden sermaye koymalari halinde deger tespiti icin yapilacak genel kurulu, yonetim kurulu toplantiya ¢agirir. Ortaklarin 2/3’Gnln
toplanmasi mumkuin olmayan hallerde bilirkisinin segimi Sulh Hukuk Mahkemesinden istenir.

(3) Secilen bilirkisi veya bilirkigiler tarafindan verilen rapora ayn nevinden sermaye koyan kimseler teblig tarihinden itibaren bir hafta icinde Mahalli Sulh Hukuk Mahkemesine itiraz
edebilir. Mahkemenin verecegdi karar kesindir.

Raporlarin kabulii

MADDE 32-

(1) 31 inci madde geregince segilen bilirkisi, gereken raporlari dizenleyip verdikten sonra yapilacak genel kurul toplantisinda konu gértsulur. Cagri ilanlarina bilirkisi raporunun bir
ornegi eklenir.

(2) Ortak sayisinin en az yarisinin genel kurul toplantisinda bulunmasi sarti ile bilirkisi raporlari okunup, incelendikten ve gerektiginde ayn nevinden sermaye koyan kimselerin ve
devralinacak igletmenin veya aynlarin sahibinin aciklamalari dinlendikten sonra degerlerinin aynen kabul veya reddine yahut ilgililerin muvafakati ile degerlendiriimesine gogunlukla
karar verilir.

Hak ve vecibelerde esitlik
MADDE 33- (1) Ortaklar, bu anas6zlesmede yer alan esaslar icinde hak ve vecibelerde esittirler.
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Bilgi edinmek hakki
MADDE 34- (1) Ortaklarin bilgi edinme hakki kooperatif organlarindan birinin karari ile yok edilemez veya sinirlandirilamaz.

Ticari defterler ve sir saklama

MADDE 35-

(1) Kooperatifin ticari defter ve belgeleri ile ilgili konularinin incelenmesi genel kurulun izni ve yénetim kurulunun karari ile olur.

(2) incelenmesine izin verilen defter ve belgelerden ddrenilecek sirlar hari¢ olmak (zere hig bir ortak kooperatifin is sirlarini 6grenmeye yetkili degildir. Her ortak ne sekilde olursa
olsun 6grenmis oldugu kooperatife ait is sirlarini sonradan ortaklik haklarini kaybetmis olsa dahi daima gizli tutmak zorundadir.

Genel kurul toplantilarina katilma hakki
MADDE 36- (1) Genel kurul toplantisina katilmak igin; Genel kurul toplanti tarihinden en az ¢ ay dénce kooperatife ortak olmak sarttir. Ug ayini doldurmayan ortaklar yénetim
kurulu ve denetleme organina secilemezler.

Kooperatifin sorumlulugu
MADDE 37- (1) Kooperatif alacaklilarina kargi mal varligi ve ortaklarinin sermaye yuklenmesinin elli kati ve ek 6deme yukumlalikleri ile sorumludur.

Ortaklarin sorumlulugu
MADDE 38-
(1) Kooperatif ortaklarinin sorumlulugu, yuklenmis olduklari sermaye paylarinin yiz kati ve ek 6deme yukumlulikleri ile sinirlidir.

Ek 6deme

MADDE 39-

(1) Bilango aciklarini kapatmada kullaniimak Gzere ortaklardan ek édemeler istenebilir.

(2) Ek 6demelerde her bir ortagin hissesine disecek miktar genel kurul karari ile sermayesi veya alig-veris oranina gére hesaplanir.
(3) Ek 6demeler toplami o yilin bilango agigi miktarini gegemez.

Iflas halinde usul

MADDE 40-

(1) Kooperatifin iflasi halinde, iflas idaresi ortaklardan her birinin payina disen borcun 6édenmesini kendilerinden istedigi zaman ortaklar bu borglarini éderler.

(2) Aktif bakiyesi, pay cetvellerinin kesin olarak tespiti Uzerine geri verilir. Ortaklarin birbirlerine ricu haklari sakhdir. Ortaklarin gegici olarak tespit olunan borglari ile pay cetveli
aleyhine 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gore itiraz haklari vardir.

Kooperatife yeni giren ortaklarin sorumlulugu

MADDE 41-

(1) Kooperatifin mali durumunu bilerek ortakliga yeni giren kisiler, girisinden énce dogmus olan kooperatif bor¢larindan dolayi diger ortaklar gibi sorumlu olur. Buna aykiri anlagsma
hukdmleri ile ortaklar arasindaki anlagsmalar Uguncu sahislar hakkinda hukim ifade etmez.

Kooperatifin dagiimasi ve ortagin 6limi halinde sorumluluk

MADDE 42- (1) Kooperatifin dagilmasi halinde, dagilmanin ticaret siciline tescilinden baslayarak bir yil icinde kooperatifin iflasinin agilmasina karar verildigi takdirde ortaklar ek
odemelerle birlikte sorumludurlar.

(2) Ortagin dlmesi veya baska bir sebeple ortakliktan ayrilmasi halinde, ortakligin sona erme tarihinden baslayarak iki yil icinde kooperatifin iflas etmesi durumunda, énceden
dogmus olan borglar igin ortak ve/veya varisleri sorumluluktan kurtulamaz.

Sorumlulukta zaman asimi

MADDE 43-

(1) Alacakhlarin, ortaklarin sahsi sorumluluklarindan dodan isteme haklari, daha énce kanuni bir hikiim geregince dismedikge, iflas islemlerinin sona ermesinden baslayarak bir
yil sure ile alacaklilardan her biri tarafindan ileri surulebilir.

(2) Ortaklarin birbirine olan ricu haklari da bu hakka viicut veren 6demenin yapildigi andan baglamak tzere bir yil icinde zaman asimina ugrar.

KOOPERATIFIN HESAPLARI
Gelir-gider farklari ve bollinmesi

MADDE 44-
(1) Kooperatif 6zellikle ortaklari ile igslem yapar. Ortak disi islemlerin olmasi halinde bunlari ayri muhasebelestirir. Yapilan iglemler sonucu, muspet veya menfi gelir-gider farklar
meydana gelir.
(2) MUspet gelir-gider farki, gayri safi hasiladan her tarli masraflar, faiz ve amortisman karsiliklari ¢iktiktan sonra kalan kisimdir. Bu miktardan vergiler ve gecgen yillara ait zararlar
dusuldUkten sonra geri kalan kisim asagidaki oranlar Uzerinden bolundar.

a) % 10 yedek akgeye,
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b) % 25 Yatirim ve gelistirme fonuna,

c) % 8 Sosyal hizmetler fonuna,

¢) % 7 Birlige ve merkez birligine ortak kooperatiflerde birlik ve merkez birligine yardim fonuna,

d) % 50 Ortaklarin islemleri oraninda dagitilmak tzere risturn ayrilr.
(3) Muspet gelir-gider farkindan, yénetim kurulu bagkani ve tyelerine pay ayrilmayacagi gibi, ortaklara sermaye Uzerinden kazang da verilemez. Ayrilan yedek akgeler, kooperatifin
¢alisma aninda veya dagiimasinda ortaklara dagitiimaz.
(4) Bir yillik galisma sonucu gelir-gider farki menfi oldugu takdirde, acgik yedek akgelerden ve bunlarin yeterli olmamasi halinde ek édemelerle veya ortak sermaye paylari ile
karsilanir. Menfi sonuglar ortadan kaldiriimadik¢a, gelir-gider farki dagitimi yapilamaz.

Yatinm ve gelistirme fonu

MADDE 45-

(1) Yatirnm ve gelistirme fonu, Uretimi ve satiglar artirici ydnde yapilacak yatirimlarda kullanilir.

(2) Kooperatifin girdigi birlik, kooperatif menfaati ile ilgili Gretim ve satiglari artirici yénde yatirimlar yapiyorsa, kooperatif genel kurul karari ile birligin konu ile ilgili yatirrmlarinda
kullaniimak Uzere bu fonun kismen veya tamamen bu iste kullaniimasini karar altina alabilir.

(3) Kooperatifler birligi ve merkez birligine ayrilan %7’lik fonun 5/7’si bolge birligine, 2/7’si de birlik kanaliyla merkez birligine ddenir.

(4) Calisma bdlgesinde birlik yoksa veya birlige girmemigse 44 Gncu maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen % 7’lik miktar kooperatifin yatirnm ve gelistirme fonuna eklenir.
(6) Kooperatif birlige ortak olup da, birlik merkez birligine ortak degilse tg¢lncu fikrada yer alan % 2/7’lik merkez birligi hissesi kooperatifin yatirrm ve gelistirme fonuna eklenir.

(6) Gergek ve tuzel kigilerce yatirnrm ve gelistirme amaci ile yapilacak her tirlG yardimlar ve ortaklarin yatirim icin yaptiklari bagislar, yatirrm ve gelistirme fonuna eklenir.

Sosyal hizmetler fonu
MADDE 46- (1) Sosyal hizmetler fonu, 44 (incii maddenin ikinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen oranda muspet gelir-gider farkindan ayrilacak orandan meydana gelir.
(2) Sosyal hizmetler fonu, ortaklarin sosyal ve kiiltirel ihtiyaclari ile kooperatif calisanlari igin 6lim, sigorta veya yardimlasma maksadiyla kullanilir.

Yedek akgelerin kullaniimasi

MADDE 47-

(1) Kanuni yedek akge ortaklara dagitilmayip bilango sonucunda ortaya gikacak menfi fiyat farkinin kapatiimasinda kullanilhr.

(2) Toplanacak yedek akge miktari kooperatif sermayesinin %20'sini gegcemez. %20'nin Uzerinde olan yedek akge miktari yatirirm ve gelistirme fonuna eklenir.

Yedek akgelerin dagitiima durumu

MADDE 48-

(1) Kooperatifin dagiimasina karar verildigi zaman yedek akgelerin kooperatifin zararlarinin karsilanmasinda kullanilan miktardan artan kismi, dncelikle ayni ¢alisma boélgesinde
kurulacak tarimsal amacli bir kooperatife devredilmek Uzere kdy muhtarligina ya da ilge belediyesine veya kooperatifin ortagi oldugu Ust birlige devredilir.

KOOPERATIFIN ORGANLARI
Organlar

MADDE 49- (1) Kooperatifin organlari sunlardir:
a) Genel kurul,

b) Y6netim kurulu,

c) Denetleme organi.

Genel kurulun yetkileri
MADDE 50- (1) Genel kurul battn ortaklari temsil eden en yetkili organdir. Genel kurul, agagida yazil olan yetkilerini devir ve terk edemez.
a) Anasdzlesmeyi degistirmek,
b) Yonetim kurulu Gyeleri, denetleme organi Uyeleri, kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde dis denetgiler ve gerektiginde tasfiye kurulunu segmek,
c) isletme hesabiyla bilango ve gerektiginde gelir-gider farkinin bu anasézlesmenin 44 (incii maddesinin ikinci fikrasina uygun olarak bélisiimesi hakkinda karar almak,
¢) Yonetim kurulu ve denetleme organi Gyelerinin ibralari hakkinda karar vermek,
d) Kanun veya anasotzlesme ile genel kurula taninmig olan konular hakkinda karar vermek,
e) Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkulln niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkulln asgari fiyatini belirlemek,
f) imalat ve insaat iglerinin yaptiriima usulini belirlemek.

Genel kurulun gorevleri
MADDE 51- (1) Genel kurulun goérevleri sunlardir;

a) Ortaklar veya bagli oldugu Ust birlik temsilcileri arasindan genel kurul baskanlik divanini se¢gmek,

b) Bilango, gelir-gider farki hesaplari ve yillik calisma raporlarini inceleyerek onaylanmasi hakkinda karar vermek,

c) Yonetim kurulu ve denetleme organi uyeleri, kooperatifin dig denetime tabi olmasi halinde dis denetgi ve gerektiginde tasfiye kurulu ve ortaklar tarafindan yapilan
teklifleri incelemek ve yerine getirilmesi uygun gorulenlerin is programina alinmasina ve uygulanmasina karar vermek,

¢) Yonetim kurulu ve denetleme organi Uyeleri ile kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde dis denetgileri ve gerektiginde tasfiye kurulunu segmek ve goérevi biten
yonetim kurulu ve denetleme organi uyelerinin ibralari hakkinda karar vermek,
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d) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun 391 inci maddesinde sayilanlar hari¢ olmak Uzere; anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina
aykiri oldugu ileri strtlen yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegdi konusunda karar almak,

e) Kooperatif anastézlesmesinde yapilan degisiklikler hakkinda karar vermek,

f) Gerektigi takdirde yonetim kurulu ve denetleme organi Uyeleri, dis denetgi ile tasfiye kurulu Gyelerinin islerine son vermek.

g) Kooperatifin bagka bir kooperatifle birlesmesi, ayrilmasi kooperatifin dagilmasi hakkinda karar vermek,

d) Kooperatifin, amacina uygun tesekkdillerin kuruluslarina katilmasina karar vermek ve bunlarin yatirimlarina katilma payini belirlemek,

h) Tasinmaz ve tasinir mallar, aynlar edinmek, yaptirmak veya gerektiginde satmak, isletmeleri devralmak, kooperatifin yatirimlari igin gerekli tesislerin yapilmasi
konusunda yonetim kuruluna yetki vermek,

1) Ortaklarin her tarla ihtiyaglari ile ilgili arag, gereg canli cansiz demirbaslar ile Uretim ihtiyaglarina cevap verecek maddelerin saglanmasi igin karar almak, kooperatif¢e
ortaklara verilecek ayni ve nakdi kredi ve avansin 6deme sekli ve miktarini belirlemek,

i) Gerektiginde yonetim kuruluna anasézlesme hikumleri igcerisinde yetkiler tanimak,

j) Yonetim kurulunun hazirlanmis oldugu is programi ve butge teklifi hakkinda karar vermek,

k) Subeler, alim ve satim merkezleri agmak igin yonetim kuruluna yetki vermek,

I) Kooperatifin birlige katilmasi hakkinda karar vermek ve katilma payinin kaynagi ile 6deme seklini belirlemek, birlik temsilcilerini segmek,

m) Calisma bolgesine dahil edilecek yerlesim merkezlerini belirlemek,

n) Gerektiginde kayitlarin incelenmesi igin hesap tetkik komisyonu se¢gmek ve bu komisyonun galismasiyla ilgili usul ve esaslari tespit etmek,

0) Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan gikarilma kararlarina karsi yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak,

6) Proje konusu ve kesif bedeli de g6z 6niinde tutulmak suretiyle yonetim kuruluna borglanma yetkisi vermek, yatirim yapilmasi ve ortaklarla birlikte muteselsilen
bor¢lanmaya karar almak,

p) Yonetim kurulu ve denetleme organi Uyelerine verilecek Ucret, huzur hakki ve yolluklari belirlemek, yénetim kurulunca teklif edilen kooperatif personel kadrolarini,
Ucretlerini ve yolluklarini tespit etmek,

r) Yeniden degerlendirme yapilip yapilmayacagina karar vermek,

s) Kiralama islerinde takip edilecek usul ve esaslari belirlemek.

s) Kooperatifin amaci ve ¢alisma konusu dahilinde yaptidi is geredince galisma sartlari, ortaklarin bu ¢alisma sartlarina uymalari ve disiplin i¢cinde karsilikh hak ve
vecibeleri dogrultusunda, kooperatifin sosyal ve ekonomik ¢ikari, ortaklar arasinda is birligi ve dayanismayi, huzur ve guveni saglayacak ¢alisma sartlarini, ortaklarin ve kooperatif
calisanlarinin uymalari gereken ilkeleri, disiplin kurallarini tespit etmek,

t) Kooperatifcilik Egitim Yonetmeligi kapsaminda yonetim kurulu ve denetleme organi tyeleri ile bunlarin yedek Uyelerinin kooperatifgilik egitimi i¢cin 6denen ya da édenecek
olan egitim Ucretinin kooperatif tarafindan karsilanip karsilanamayacagi hususunda karar vermek.

Genel kurul toplantilan
MADDE 52- (1) Genel Kurul,
a) Kurulus,
b) Olagan,
c) Olaganustu olmak Uzere U¢ sekilde toplanir.
(2) Genel kurul, kooperatifin calisma bdlgesi icinde yer almak sarti ile ydnetim kurulunca belirlenen uygun bir yerde toplanir.

Kurulus genel kurul toplantisi

MADDE 53-

(1) Kurulus genel kurulu, anasézlesmenin ilanindan sonra en geg Ug¢ ay igerisinde kurucu ortaklardan birinin daveti Gzerine toplanir.
(2) Toplanti tarihine kadar kaydedilmis butlin ortaklar toplantiya katilma hakkina sahiptir.

Olagan genel kurul toplantisi

MADDE 54-

(1) Olagan genel kurul toplantisi, yénetim kurulunun daveti ile her yil, hesap doneminin sona erdigi gunu takip eden ginden itibaren en ge¢ alti ay igcinde yapilir.

(2) Kooperatif Ust kurulusuna ortak olunmasi ve genel kurul toplantisinin giindemine konuyla ilgili madde konulmasi sartiyla, olagan genel kurul toplantilari en fazla iki hesap
donemini kapsayacak sekilde ve birlestirilerek yapilabilir.

Olaganiistii genel kurul toplantisi ve gagri
MADDE 55- (1) Genel kurul; yonetim kurulu, denetleme organi, ortadi oldugu Ust birlik veya tasfiye memurlari tarafindan olaganustu toplantiya ¢agrilabilir.
(2) Genel kurul birinci fikrada belirtildigi sekilde toplanamadidi takdirde Tarim ve Orman Bakanligi genel kurulu olaganusti toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptir.

Ortaklarin istegi izerine genel kurul gagrisi

MADDE 56-

(1) Dort ortaktan az olmamak kaydiyla ortak sayisinin en az onda birinin yazili istegi Gzerine genel kurul olaganustu toplantiya ¢agrilir.

(2) Yonetim kurulu, bu istedi on gln iginde yerine getirmedigi takdirde istek sahiplerinin miracaati Gzerine veya dogrudan dogruya Tarim ve Orman Bakanlgi tarafindan genel
kurul toplantiya gagirilabilir.

(3) Genel kurul, Tarim ve Orman Bakanhgi tarafindan da olaganustu toplantiya ¢agrilmadigi takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak genel kurulu bizzat toplantiya
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¢agirma izni alabilirler.

Cagrinin sekli ve giindem

MADDE 57-

(1) Yoénetim kurulu o yila ait genel kurul toplantisinin yapilacagi tarinten otuz gun dnce ortaklarin en kolay ve en emin sekilde haber almalarini saglamak tzere mahalli 6rf ve
adetlerin gerektirdigi duyurma usullerine gore toplanti gagrisi ve ilanini yapar.

(2) Olagan ve olaganustu toplantilara iliskin ¢agrilar iadeli taahhutli mektupla veya yazili olarak imza karsihdinda da yapilabilir. Cagrinin, kooperatife yazili olarak iletilmis olmasi
sartiyla ortagin mobil telefon numarasina veya elektronik posta adresine gonderilecek ileti araciligiyla yapilmasi da mamkutndar. Bu sekilde ¢cagri yapilabilmesi igin tim ortaklarin
mobil telefonu veya elektronik posta yoluyla ¢agri yapilacagini yazili olarak kabul etmesi ve kabul edilen sekilde yapilacak ¢agrinin ortaklarin tamamina génderilmesi
gerekmektedir. Alicidan kaynaklanan nedenlerle teslim edilemeyen bu tir iletiler bir tam gln gectikten sonra bir defaya mahsus olmak tGzere yenilenir. Yayinlanan ilanlar ile
bildirimlere iligkin “Gonderi Teslimat Bilgisi” dokimuandn, genel kurul evraki ile birlikte basili sekilde ya da elektronik ortamda muhafazasi ve incelemeye hazir tutulmasi sarttir.

(3) ilanda, gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin tarihi de belirtilir. Bu siire yedi giinden az otuz glinden fazla olamaz. Sirelerin hesabinda duyuru ve toplanti
gunleri hesaba katilmaz. Bu ¢agri, ortaklarin tamamina yapilmasi sartiyla sadece yazili olarak imza karsgiliginda da olabilir. Toplanti ilanini ihtiva eden yaziya gundemi de
ekleyerek ilan ve toplantinin baslama giinii hari¢ otuz giin 6nceden kooperatifin kapisina, ortaklarin bulundugu yerlesim merkezinin muhtarlik ilan yerine asilir. ilanin yapildigina
dair diizenlenen tutanak mahalli muhtarlikca onaylanir. ilan elektronik ortamda da yapilabilir. Anasézlesmenin degistiriimesi s6z konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek madde
numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

(4) Genel kurul tarihi, yeri ve gindemi de iceren ilan ile ¢agri igin alinan kararin bir érnegi toplantidan en az on beg gin evvel Tarim ve Orman Bakanhgi mahalli tegkilatina ve
Miuilki idare Amirligine yazili olarak bildirilir. Bu bildirime, Bakanlikca tespit edilen temsilci ticretinin ilgili muhasebe birimi hesabina yatirildigini gdsteren belge eklenerek toplantida
temsilci bulundurulmasi talep edilir.

(5) Dortten az olmamak Uzere, ortaklarin en az 1/10’u tarafindan genel kurul toplantisindan en az yirmi gin dnce yazih olarak bildirilecek hususlarin gindeme konulmasi
zorunludur.

(6) Toplanti icin Bakanlik temsilcilerinin atanmasi Tarim ve Orman Bakanligi’ndan yazili olarak istenir. Bakanlik temsilcisi toplantiya gelmez ise ilan edilen saatten bir saat sonra
toplantiya baglanir ve bu durum bir tutanakla belirlenir.

(7) Gundemde olmayan hususlar gérusulemez. Ancak, kooperatife kayith ortaklarin en az 1/10’unun baskanlik divani olusumundan sonra gundem maddelerinin gérigtlmesine
gecilmeden 6nce yazili teklifte bulunmalari halinde hesap tetkik komisyonunun secilmesi, bilango incelenmesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya ¢ikarilan ortaklar
hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve kanun, anasodzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri surulen yonetim
kurulu kararlarinin iptali, ydnetim kurulu Gyeleri ile denetleme organi Gyelerinin azli ve yerlerine yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin
kabull ile gindeme alinir.

(8) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, kooperatif genel kurulunda gérusulmesi istenen konularin gindeme konulmasi zorunludur.

(9) Ug yil st Gste olagan genel kurul yapmadigindan, kanunen dagiimis sayilan kooperatiflerce temsilci bagvurusunda bulunulursa, toplanti giindeminde miinhasiran tasfiye karari
alinmasina dair madde veya kooperatif faaliyetlerinin sirdigune dair mahkeme kararinin bulunmasi halinde temsilci gérevlendirilir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

MADDE 58- (1) Kooperatifin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan ortaklari bu toplantilara, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 45 inci maddesinin
yedinci fikrasi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Yonetim kurulu tarafindan karar alinmasi veya genel kurul tarihinden yirmi guin 6nce dortten az olmamak Uzere ortaklarin
en az 1/10’'unun yazili olarak talep etmesi halinde genel kurul toplantisi elektronik ortamda yapilir. Kooperatif, 14/1/2022 tarihli ve 31719 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kooperatiflerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik” hiikiimleri uyarinca ortaklarinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goériis
acgiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda anas6zlesmenin bu hukmu uyarinca, kurulmus olan sistem tGzerinden ortaklarin ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik
hakumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplantiya baglama

MADDE 59- (1) Genel kurul toplantisi; Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda usuline uygun basvurunun ve 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 87 nci maddesine gore
islem yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi tzerine ve ¢agriyl yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan acilir. Toplantida en az bir yonetim kurulu Gyesinin
bulunmasi zorunludur. Toplantinin gercgeklestirildigi tarinten en az t¢ ay evvel kooperatife kaydolmus olan ortaklarin 1/4’ @, ortak sayisi 5.000’in tGzerinde olan kooperatiflerde
ortaklarin 1/50’sinin sahsen veya temsilen bulundugu anlasilinca baskanlik divani segimine gegcilir. Toplantiya katilan ortaklarin cogunlugu ile toplantiyi idare edecek bir baskan, bir
baskan vekili, en az birer katip ve lizumu halinde oy ayiricisi segilerek baskanlik divani olusturulur ve gindemin diger maddelerine gecilir. Baskanlik divanina, kooperatif baskani,
yonetim kurulu ve denetleme organi tyelerinden herhangi biri ile kooperatif ortagi memurlar secgilemez. Baskanlik divani, ortaklar veya Ust kurulus temsilcileri arasindan segilir.

(2) Toplantinin agilip guindem maddelerinin gérismelerine baslandiktan sonra herhangi bir sebeple toplantinin devamina imkan gérilmemesi veya divanin ¢ekilmesi halinde,
muteakip gundem maddelerini gorusmek Uzere, ibraya ait madde gorusulmemigse yonetim kurulu, gorugsulmusse Bakanlik veya yetkili mahkemece atanacak yonetici kurul

tarafindan yapilacak ¢agri Uzerine genel kurul yeniden toplanir. Cagriyla ilgili olarak 57 nci madde hikimleri uygulanir.

(3) Birinci toplantida ¢cogunluk saglanamadigi takdirde, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in en az ilgili Kanunda belirtilen kurucu ortak
sayisi kadar ortagin katihmi sarttir.

(4) Genel kurul toplantilari, Bakanlik temsilcisinin huzuru ile agilir ve devam eder. Temsilci, toplantinin kanun, anasézlesme ve gindemde belirtildigi sekilde yurutilmesine nezaret
eder. Temsilci, genel kurul toplanti tutanagini ve ortaklar listesini imzalar. Bunlarin digindaki genel kurul evraki goruldu serhi dusulerek imzalanir.

Hazir bulunanlar listesi
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MADDE 60- (1) KOOPBIS’ten alinan ve genel kurul toplantisina katilma hakkini haiz ortaklari gdsteren, biitlin ortaklarin ortak numarasi, ortakliga kabul tarihi, adi ve soyadi,
taahhut ve 6denmis sermayesi, ikamet adresi ile imza hanelerini ihtiva eden liste hazirlanir. Bu liste toplantiya katilan ortaklar tarafindan imzalanir.

Karar nisabi

MADDE 61-

(1) Kararlar hazir bulunan ortaklarin yaridan bir fazlasinin kabulu ile alinir. Oylarin esitligi halinde tekrar oylama yapilir. Ancak birliklere girme veya birlikten ayrilma, anasdzlesme
degisikligi, dagilma, birlesme ve ayrilma hakkindaki kararlarda hazir bulunanlar listesini imzalayan ortaklarin 2/3’GnUn, ortaklardan aidat alinmasi hakkindaki kararlarda ise
kooperatife kayitli buttin ortaklarin 2/3’Gnun kabull gerekir.

(2) Ortaklarin sahsi sorumluklarinin agirlastiriimasi veya ek 6deme yukimlukleri hakkinda alinacak kararlar igin bitln ortaklarin 3/4’Gnun rizasi gereklidir. Anas6zlesmenin 28 inci
maddesinin birinci fikrasi, 38 inci maddesi ve 39 uncu maddelerindeki sahsi sorumluluklarin agirlastiriimasiyla ilgili degisiklikler icin de ayni oran aranir. Genel kurulda verilen
kararlar toplantida hazir bulunmayan veya olumlu oy kullanmayan butun ortaklar i¢in de gecerlidir.

(3) Ancak, kamu kuruluglarindan kredi alindigi takdirde kredi miktarinin artirlmasindan yararlanmak tzere alinacak kararlar toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabuld ile
alinir.

Biitlin ortaklarin hazir bulunmasi hali

MADDE 62-

(1) Kooperatifin butin ortaklari toplantida hazir bulundugu stirece ve bir itiraz olmadigdi takdirde genel kurul toplantilarina ait olan diger hikimler sakli kalmak sarti ile toplantiya
¢agri hakkindaki hukimlere uyulmamis olsa dahi kararlar alinabilir. Bu gibi kararlarin, ortaklar veya ortaklarin toplantida oy birligi ile se¢ecekleri temsilciler tarafindan imzalanmasi
gereklidir.

Oy hakki

MADDE 63- (1) Genel kurul toplanti tarihinden t¢ ay 6nce kooperatife ortak olanlar genel kurula katilma hakkini haizdir. Miras veya devir yoluyla ortak olanlar eski ortagin hak ve
yukumlalUklerini aynen tasir. Genel kurulda her ortak, payi ne olursa olsun yalniz bir oya sahiptir.

(2) Yazi ile izin verilmek suretiyle bir ortak diger bir ortagi, oyunu kullanmak tzere temsilci tayin edebilir.

(3) Kooperatiflerin organ secimlerinde her ortak, en fazla bir ortagi temsilen oy kullanabilir.

(4) Es ve birinci derecede akrabalar icin temsilde ortaklik sarti aranmaz.

Oya katilamayacaklar

MADDE 64-

(1) Kooperatif iglerinin gértilmesine herhangi bir suretle katilmis olanlar yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hikim denetleme organi tyeleri
hakkinda uygulanmaz.

(2) Ortaklardan hig birisi kendisi veya kari ve kocasi yahut Ust ve alt soyu ile kooperatif arasinda sahsi bir ise veya davaya dair olan gérismelerde oy hakkini kullanamazlar.

Yo6netim kurulu, denetleme organi Ust birlik temsilcilerinin segimi

MADDE 65- (1) Ortak sayisi 500’den fazla olan kooperatiflerin genel kurul toplantilarindaki yénetim kurulu, denetleme organi ve Ust birlik temsilcilerini belirleme segimleri gizli oy
acik tasnif esasina gore yaplilir. Ortak sayisi 500'den az olan kooperatiflerde ise segimlere gecilmeden dnce verilen yazili dnergenin genel kurulda kabul edilmesi halinde segimler
gizli oy acik tasnif ile yapilabilir. Gizli oy, acik tasnifle yapilan yénetim kurulu ve denetleme organi ve birlik temsilcisi segimlerinde kooperatifin miahurlt sec¢im kagitlari kullanilhr.
Bunlar hazir bulunanlar listesini imza eden ortaklara verilir. Gizli oylamada, kooperatif muhri ile mihdrlenmis bos oy pusulalarinin kullanilmasi esastir. Ancak, genel kurulca karar
alinmak kaydiyla ayrica, basili oy pusulasi da kullanilabilir. Genel kurulun yalnizca basili oy pusulasi kullaniimasi yolunda alacagi karar gegersizdir. Genel kurulda kooperatif
muhru ile mahurlenmis bos oy pusulalari ve basili oy pusulalarindan baskaca bir pusula sec¢im i¢in kullanilmaz. Matbaada basiimis veya yazi makinesi ile yazilmig ya da
cogaltilmis oy pusulalari basili oy pusulasi sayilir.

(2) Secimlerde oy pusulalarina yonetim kurulu, denetleme organi ve birlik temsilcisi kadar asil ve ayni sayida yedek Uye adayi ortak numaralari ile birlikte ayri ayri bolimler halinde
yazilir. Oy pusulalarina organlar ve birlik temsilcileri igin segilecek Uye sayisindan fazla isim yazilir ise fazla isim yazili bolim iptal olunur. Oy pusulalarindaki isimlerin tzeri
cizilerek yerlerine yenilerinin yazilmasi mumkunduar.

(3) Secimlerde en ¢ok oy alanlar segilmis sayilir. Oylarin esitligi halinde Divan Baskaninin uygun gorecegi sekilde kura ¢ekimi yapilir. Secilmis olan yedeklerin siralamasi oy
sayisina gore yapilir. Oylarda esitlik halinde listedeki siralama esas alinir.

(4) Basili oy pusulalari i¢in de ayni sartlara uyulur.

(56) Ortaklar oylarini tasnif heyetinin 6ntiinde se¢im sandigina atarlar. Tasnife baglanildiginda oy sayilari ortak sayisi ile kontrol edilir. Fazla ¢iktigi zaman oy pusulalari agilmadan
fazlaliklar iptal edilir.

(6) Yonetim kurulu Uyeleri, denetleme organi Gyeleri ve birlik temsilcisi seciminde bir tek oy sandidi kullanilir. Sandik agilip oy ayrimi bittikten sonra sonuglar tutanaga yazilir.

Bilangonun tasdiki ve ibra

MADDE 66- (1) Bilangonun onaylanmasina iligskin genel kurul karari, kararda aksine agiklama bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu ve denetleme organi tyelerinin ibrasi sonucunu
dogurur. Bununla birlikte, bilangoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtimemisse veya bilango kooperatifin gergek durumunun gorulmesine engel olacak bazi hususlari
iceriyorsa ve bu hususta bilingli hareket edilmigse onama ibra etkisini dogurmaz.

Ibranin etkisi
MADDE 67- (1) ibra karari genel kurul karariyla kaldirilamaz. Bu konuda 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 53 (incti maddesi hiikmi sakhdir. (2) Genel kurulun sorumluluktan
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ibraya iligkin karari; ibranin kapsadigi aciklanan maddi olaylara iligkin olarak, kooperatifin, ibraya olumlu oy veren ve ibra kararini bilerek ortakligi devralan ortaklarin dava hakkini
kaldirir. Diger ortaklarin dava agma haklari da ibra tarihinden itibaren alti ay gegmesiyle duser.

Genel kurul toplantisina ait belgelerin resmi makamlara génderilmesi

MADDE 68- (1) Genel kurul gérigmeleri tutanada baglanir. Tarim ve Orman Bakanhgi temsilcisi ile divan kurulu tyeleri tarafindan imzalanan bu tutanakta toplantiya katilan ortak
sayllari gosterilir. Yeni secilip goreve baslayan yonetim kurulu tarafindan en geg toplanti gtininden itibaren on bes gln igcinde gtiindem, toplanti ¢agrisi ve ilan tutanagi, yénetim
kurulu ve denetleme organi raporu, dis denetime tabi olmasi halinde dis denetgi raporu, bilango, kar-zarar cetveli, genel durum bildirim formu ile Gst kurulus paylarinin 6deme
makbuzlarinin her birisinden birer adet olmak tzere hazirlanan evraklar Tarim ve Orman Bakanhdi mahalli teskilatina verilir. Genel kurul toplantisina ait evraklarin birer adedi de
ayni zamanda kooperatifin bagli bulundugu ust birlige génderilir.

(2) Toplantiya temsilci katiimis ise genel kurul tutanagi ve ortaklar listesinin sadece birer nishasi temsilci tarafindan toplanti bitiminde alinip genel kurul toplantisina iligkin
belgelerin nelerden ibaret oldugunu belirten temsilci raporu ile il Midurliigiine teslim edilir. Bu belgeler kooperatif yetkililerinden ayrica istenmez.

(3) Alinan genel kurul kararlarindan tescil ve ilani gerektirenler kanuni suresi iginde tescil ve ilan ettirilir.

Kararlarin bozulmasi ve sartlari

MADDE 69-

(1) Asagida belirtilen kimseler; kanuna, anasézlesme hikimlerine ve iyi niyet esaslarina aykiri oldugu iddiasi ile genel kurul kararlari aleyhine, toplantiyi takip eden giinden
baslamak Uzere bir ay i¢cinde, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki ilgili mahkemeye basvurabilirler.

a) Toplantida hazir bulunup da kararlara katilmayarak kargi géruslerini tutanaga gegirten, oyunu kullanmasina haksiz olarak izin verilmeyen, toplanti gagrisinin usuliine uygun
yapilmadigini, gundemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini, genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmig bulunduklarini iddia eden ortaklar,

b) Y6netim kurulu,

c) Kararlarin yerine getiriimesi yonetim kurulu ile denetleme organi Gyelerinin sahsi sorumluluklarini gerektirdiginde bunlarin her biri,

(2) Bozma davasinin ac¢ildigi ve durusmanin yapilacagi gun, yénetim kurulu tarafindan usulen ilan olunur.

(3) Genel kurulda alinan bir kararin mahkeme tarafindan bozulmasi buttn ortaklar igin hikim ifade eder.

Yénetim kurulunun gorevi ve lye sayisi

MADDE 70-

(1) Yonetim kurulu, kanun ve anas6zlesme hukumleri icinde kooperatifin calismasini ydoneten ve onu temsil eden yuritme organidir. Yénetim kurulu, kooperatif hikmi sahsiyetinin
kanuni temsilcisi olup, kooperatif idaresinde isletme sahibi gibi bir yer tutar.

(2) Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok dort yil sureyle gérev yapmak Uzere ortaklar arasindan segilen Ug¢ asil ve U¢ yedek tyeden olusur. Genel kurulca bdyle bir sure
tespiti yapilmamasi halinde bir yil i¢in secilmis sayilir.

(3) Gorev suresi sona eren Uyelerin tekrar secilme hakki vardir. Tuzel kigiler de yénetim kurulu Uyeligine secilebilirler. Yonetim kurulu Uyeligine segilen tlzel kigiler, temsilcilerinin
isimlerini kooperatife bildirir.

(4) Bu genel kurulda ibra edilmeyen yonetim kurulu Uyeleri gindemde se¢im maddesi var ise tekrar yonetim kurulu ve denetleme organi Gyeliklerine secgilemezler. Sayet giindemde
secim maddesi yok ise altmig gun icerisinde segimli olaganustu genel kurul yapilir.

Yonetim kurulu gérev dagihmi ve temsil yetkisi

MADDE 71-

(1) Yonetim kurulu Uyeleri, segilmelerini muteakip yapacaklari ilk toplantida gizli oyla gérev bélimu yaparak baskan, baskan yardimcisi ve muhasip Uyeyi tespit eder. Ayni
toplantida, yonetim kurulunun yapacagi mutat toplanti tarihlerini ve yerini belirler. Bu toplantida ayrica, lGzumu halinde yapilmasi zorunlu olan mutat digi toplantilara gagrinin nasil
ve kimler tarafindan yapilacagina dair karar alinir.

(2) Kooperatif, yonetim kurulu Uyelerinden en az ikisi tarafindan temsil edilebilir.

(3) Kooperatifin hukuken baglanabilmesi igin kooperatif Gnvaninin yazilip altinin imzaya yetkili olan en az iki kisi tarafindan imzalanmasi gerekir.

(4) Kooperatifi temsile yetkili olanlar, kooperatifin calisma konulari igindeki isleri ve hukuki islemleri, kooperatif adina yapmak ve kooperatifin Ginvanini kullanmak hakkina
sahiptirler.

(6) Yonetim kurulu Uyeleriyle kooperatifi temsile yetkili kimselerin tescil ve ilani zorunludur.

Yo6netim kurulunun iyelik sartlari

MADDE 72-

(1) Yonetim kurulu Uyelerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Turk vatandasi olmak,

b) Amaci ve esas faaliyet konusu ayni olan bagka bir kooperatifin yonetim kurulu Gyesi olmamak,

c) Devletin glvenligine karsi islenen suglar, Anayasal dizene ve bu duzenin igleyisine karsi iglenen suglar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiye
kullanma, goérevi koétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan
ya da 1163 sayili Kanun hukumlerine gore mahkdm olmamak,

¢) 6831 sayili Orman Kanununa muhalefet sugundan hapis cezasiyla mahkdm olmamak,

d) Gorevi suresince, kooperatifte denetleme organi Gyesi, bu Uyelerden birinin esi, kooperatif personeli veya denetleme organi Gyeleriyle ikinci derece dahil kan ve kayin hisimi
olmamak,
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e) Yonetim kurulu tyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin hisimhgr bulunmamak,

f) Aralarinda herhangi bir is ortakligi bulunmamak,

g) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

d) 18 yasindan kuglik olmamak,

h) En az ilkokul mezunu olmak,

gerekmektedir.

(2) Uyelik sartlari denetleme organi tarafindan arastirilir. Birinci fikrada belirtilen sartlari tasimadiklari halde segcilenler ile sonradan kaybedenlerin gérevlerine ydnetim kurulunca
son verilir.

(3) Haklarinda birinci fikranin (c) bendinde sayilan suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin gérevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim
kurulunca bu durumdaki Uyelerin genel kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak Uzere yapilacak ilk genel kurul gindemine madde konulur.

(4) Genel kurulda en ¢ok oy alan ortaklar aldiklari oy sayisina goére yénetim kurulu asil ve yedek Uyeligine segilmis olurlar. Oylar esit gelirse kuraya bagvurulur.

(6) Yonetim kurulu Gyelerinden en az ikisi kooperatifi temsil yetkisine sahip murahhas tye olarak segilebilir. Murahhas tyelerin segilmesi, degdistiriimesi ticaret siciline tescil ettirilir.
(6) Yonetim kurulu tyeligine segilenler, denetleme organina, hakem kurullarina, hesap tetkik komisyonuna segilemezler. Yonetim kuruluna segcilenler ortaklik islemleri digsinda
kendisi veya baskasi namina, bizzat veya dolayl olarak kooperatifle kooperatifin ¢alisma konusuna giren ticari bir muamele yapamaz.

(7) Kooperatifin, 14/1/2022 tarihli ve 31719 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kooperatif¢ilik Egitimi Yonetmeligi kapsaminda egitim sartina tabi olmasi halinde yénetim kurulu
Uyeleri ve yedeklerinin segilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay iginde kooperatifcilik egditim programini tamamlamalari sarttir. Bu hukam ttzel kisi Gyelerin temsilcileri hakkinda da
uygulanir.

Yénetim kurulunun galisma sekli

MADDE 73-

(1) Yonetim kurulu, Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlari gcogunlukla alir. Oylar esit oldugunda 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 390 inci maddesi esaslari
cercevesinde karara baglanamayacak olan gundem konusu, gelecek toplantiya ertelenir. Yine esitlik olursa karar reddedilmis sayilir.

(2) Yonetim kurulu toplantilarinda Gyeler, vekalet veya temsil yoluyla oy veremezler. Yonetim kurulu ayda en az bir defa toplanir. Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak,
uyelerin gogunlugunun onay!i ile baska herhangi bir yerde de yapilabilir.

(3) Birbiri ardina ¢ defa mazeretsiz olarak mutat toplantiya gelmeyen Uye istifa etmis sayilir.

Yonetim kurulu tyelerinin hak ve sorumlulugu

MADDE 74-

(1) Yonetim kurulu Gyeleri her zaman goérevinden ayrilabilir. Ancak ayrilan Uyenin goérevli oldugu zamana ait sorumlulugu zararin ve bunun sorumluluklarinin égrenildigi tarihten
itibaren iki yil, her durumda zarari doguran fiilin olug tarihinden itibaren tazminat davasi agma hakki bes yil gegmekle zamanasimina ugrar.

Yoénetim kurulu lyeliginin bogalmasi

MADDE 75-

(1) Yénetim kurulundan ayrilan bir Gyenin yerine yedek Uyelerden, alinan oy sirasina gore biri geger.

(2) Herhangi bir sebeple, yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bogalan yénetim kurulu Uyeliklerine denetleme organi Uyeleri tarafindan gecikilmeksizin yeteri kadar yedek
uye cagrilr.

(3) Yonetim kurulu Gyeleri topluca istifa ettikleri ve yedekler istifa eden Uyelerin yerini dolduramadigi takdirde, kooperatif denetleme organinca, bunun mimkdn olmamasi halinde
Bakanlik¢a olaganusti genel kurul toplantisina ¢agrilarak, yeniden ydnetim kurulu tyelerini seger. Yonetim kurulundan bir Gye istifa edip de, yerine gececek yedek Uye yoksa
yonetim kurulu, ortaklar arasindan birisini yonetim kurulu Uyeligine segerek yeni Uyeyi toplanacak ilk genel kurulun onayina sunar.

(4) Yeni Uyeler secilip goreve baslayincaya kadar eskileri géreve devam eder.

(6) Eski yonetim kurulu gorevi devretmemis ise devredene kadar, genel kurulca karara baglanmig 6demeler ile 6nceden 6deme planina baglanmig édemeler, vergi, resim ve harg
odemesiyle gorevleri sinirhdir.

Yonetim kurulu tyelerinin tcretleri

MADDE 76-

(1) Yonetim kurulu Uyelerine genel kurulca belirlenen aylik tGcret, huzur hakki, risturn ve yolluk diginda higbir ad altinda baskaca 6deme yapilamaz.

(2) Yonetim kurulu Gyeleri kooperatifte 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na bagl olarak sigortali galisamaz ve bu kapsamda
kooperatif tarafindan sigorta primleri 6denemez.

(3) Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan kooperatifler ile kamu kaynakli tarimsal desteklemelere aracilik yapan kooperatiflerin yénetim kurulu Gyeleri, bunlarin
ortadi oldugu Ust kuruluglarda gorev alsalar dahi yalnizca bir Gcret veya huzur hakki alabilirler.

Yetki devri
MADDE 77- (1) Yonetim kurulu Uyeleri ve temsile yetkili sahislar genel kurulun devredemeyecegi yetkilerini kullanamaz.

Yénetim kurulunun gorevleri
MADDE 78- (1) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Genel kurul tarafindan verilen kararlari yerine getirmek ve kooperatif iglerini ortaklarin yararina uygun sekilde yuritmek,
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b) Defter, hesap ve kayitlari kanun ve anas6zlesmeye uygun olarak tutmak,

c) Kooperatifin nakit varligi ile menkul ve gayrimenkullerini geregi gibi kullanmak, isletmek ve korumak,

¢) imkanlarla orantili olarak subeler, alim ve satim merkezleri agilmasini genel kurula teklif etmek,

d) Kooperatifin varligindan, ortaklarin tretim kapasitelerini arttirmak igin durumlarina gére bilango yili iginde tahsil edilmek tzere avans vermek,

e) Genel kurulu olagan ve olaganistl toplantiya ¢gagirmak,

f) Genel kuruldan alinan yetki ile islerin gorilmesi igin gerektiginde ortaklari gérevlendirmek, maduar, memur ve is¢i ¢alistirmak,

g) Kanunlara aykiri olarak alinan genel kurul kararlari aleyhine iptal davasi agmak,

d) Kanunen tutulmasi gereken defterlerin tutulmasini saglamak; genel kurul toplantisindan en az otuz bes gin énce ¢alisma raporu, bilango, gelir-gider cetvelini ve butge
teklifini hazirlayip denetleme organina vermek ve varsa dig denetgi tarafindan tanzim edilen raporlar da dahil bunlari genel kurul toplantisindan on bes gun 6ncesinden itibaren bir
yil slire ile kooperatif merkezinde, varsa subelerinde ve elektronik ortamda KOOPBIS sistemi tizerinden ortaklarin incelemesine sunmak,

h) Kooperatifin aczi veya mali durumunun bozulmasi halinde genel kurulu toplantiya davet etmek,

1) Kooperatifi temsile yetkili kigileri, denetleme organi tyeleri ve dis denetgilerin segim ve goérevden alinmalarini gecikilmeksizin ticaret siciline tescil ettirmek ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile varsa internet sitesinde ilan ettirmek,

i) Gerektiginde tasfiye islerini ylrttmek,

j) Eski yonetim kurulu tyeleri ile kooperatif memurlarinin sonradan tespit edilen yolsuzluklarini ilgili mercilere bildirmek,

k) Kooperatifin amacina uygun gayrimenkul alimlarinda, tapu devri veya tapuya serh verdirilerek bir satis vaadi s6zlesmesi yapmak,

I) Tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve agiklamalari eksik ve gercede aykiri olmayacak sekilde yapmak, bunlarin yaniltici bilgi ve unsurlar
tasimamasini saglamak,

m) Kooperatife ait mal, para ve para hikmundeki k&gitlari ve gizlide olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mufettislere, kontrolérlere ve kredi kuruluslarinin
denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelenmesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmak,

n) Ortaklar ile ortak olmak i¢in miracaat edenlerin anasézlesmede gdsterilen ortaklik sartlarini tasiyip tagimadiklarini arastirmak, uygun olanlari ortak olarak kaydetmek,

0) Mal beyaninda bulunmak,

0) Genel kurulun verecegi karar dogrultusunda kamu kuruluslari, banka ve diger kuruluslardan kredi almak,

p) Denetim amaciyla denetleme organi Uyelerinin 92 nci madde dogrultusunda talebi halinde kooperatife ait her tirlt defter ve belgeleri vermek,

r) Tanim ve Orman Bakanliginca yaptirilacak denetim neticesi verilecek talimatlara uymak,

s) Kooperatif ve ortaklart ile ilgili tim bilgileri KOOPBIS sistemine iglemek veya islenmesini saglamaktir.

Gorev devri
MADDE 79- (1) Godrevi sona eren yonetim kurulu Gyeleri, sorumluluklari altinda bulunan para, mal, defter, bilgi, belge ve diger kooperatif varliklarini; secimlerin yapildigi genel
kurul toplanti tarihinden itibaren Gg ig gunu iginde tutanakla yeni segilenlere teslim etmek zorundadir.

Yonetim kurulu kararlarinin yazilmasi

MADDE 80-

(1) Yonetim kurulunun kararlari, sayfalari noterce tasdik edilmis, yénetim kurulu karar defterine sira numarasi ve tarihiyle yazilir ve toplantida hazir bulunan tyeler tarafindan
imzalanir. Verilen karara kargi goruste olan veya ¢ekimser kalanlar, muhalefet veya ¢ekinme sebeplerini kararin altina yazarak imzalamak zorundadirlar.

(2) Bunu yapanlar kararin uygulanmasi sirasinda dogacak zararlardan dolayi diger Gyelerle birlikte sorumlu olmazlar. Béyle hareket etmeyenler sorumluluga katilirlar.

(3) Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmasina baghdir.

Yoénetim kurulunun sorumluluklar

MADDE 81- (1) Yonetim kurulu; kendi tutanaklari, genel kurul tutanaklari, ortak listeleri, gelir-gider hesaplari ve yillik bilango ile tahmini butge ve yillik calisma programinin usuline
uygun olarak hazirlanmasi ve saklanmasindan, tetkik olunmak iizere denetleme organi tiyelerine verilmesinden ve KOOPBIS’e islenmesinden kooperatife, ortaklara ve kooperatif
alacaklilarina kargi ortaklaga sorumludur.

(2) Ortaklasa sorumlulugu gerektiren islerden bir eksikligi olmadigini ispat eden, 6zellikle bu islere kargi oy vermis olup durumu gérisme tutanagina yazdirmakla beraber
denetleme organina hemen yazili olarak bildiren, 6zrine dayanarak o iglemlerin gorugsmelerinde hazir bulunmayan uye, sorumluluktan kurtulur.

(3) Gorevlerini geregdi gibi yapmadigdi anlasilan yénetim kurulu Gyelerinin genel kurul her zaman isine son ve haklarinda sorusturma karari verebilir. Bu kararin geregini denetleme
organl, yargl organlari vasitasiyla uygular.

(4) Her ortagin veya isten el gektirilenlerin dava agma hakki sakhdir.

Yonetim kurulu tyelerinin kisisel sorumluluklari

MADDE 82-

(1) Yonetim kurulu Gyeleri ortaklik islemleri disinda kooperatif ile ticari islemlerde bulunamazlar. Yénetim kurulu tyelerinden her biri, genel kurulun karari kisisel sorumluluklarini
gerektirdigi durumlarda karar aleyhine iptal davasi agabilir. Yonetim kurulu Gyeleri ve kooperatif memurlari kasitlari bulunsun veya bulunmasin kendi kusurlarindan dogan
zararlardan sorumludurlar.

(2) Bunlar, sug sayilan fiil ve hareketlerinden ve 6zellikle kooperatifin para ve mallari bilango, tutanak, rapor ve baska evrak, defter ve belgeler Gizerinde isledikleri suglardan dolayi
kamu gorevlisi gibi ceza gorurler. Yonetim kurulu, tescile bagli konulari sicil memurlarinin istegi Uzerine yerine getirmemesi, tescil ve kayitta kotu niyetle gercege aykiri beyanda
bulunmasi hallerinde cezai sorumluluk tagir.

(3) Kurulus sirasinda kurucu ortaklar tarafindan resmi makamlara verilen kooperatif anasézlesmesi, nakdi sermayenin tescil ve ilandan sonra kooperatif hesaplarina aktariimak
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Uzere kurucu ortaklarca gegici yonetim kurulu tyelerinden birisine 6dendigine dair tutanak, ayn nevinden sermaye ve kooperatifce devralinan igletmeye ait deger bigme raporu gibi
vesikalarin gercege uygun olmayan sekilde dizenlenmesinden kooperatifin kurucu ortaklari sorumludurlar.

Haksz fiillerde sorumluluk
MADDE 83- (1) Yonetim kurulu veya temsile yetkili sahislarin kooperatife ait gérevlerini ylrttmeleri esnasinda meydana getirdikleri haksiz fiillerden dogan zararlardan kooperatif
sorumludur.

Tescil

MADDE 84-

(1) Kooperatifi temsile yetkili kilinacak kimseleri yonetim kurulu tayin eder. Yonetim kurulu temsile yetkili olanlarin isimlerini, imzalarini ve bu yetkinin dayanagi olan karar suretini
ticaret sicili madurligunde yetkilendirilmis personele tasdik ettirir.

Kooperatifin acze digmesi halinde yapilacak isler

MADDE 85-

(1) Kooperatifin icra takiplerine maruz kalmasi, ¢alisanlarin tcretlerinin veya kooperatif borglarinin zamaninda édenememesi ve bunun gibi kooperatifin acze dismesini kabul
ettirecek 6nemli sebepler mevcut ise yonetim kurulu piyasadaki cari fiyatlar esas olmak Uizere, derhal bir ara bilangosu tanzim eder. Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir
tasfiye bilangosundaki mevcutlarin, kooperatif borglarini artik karsilayamayacagini gosteriyorsa yonetim kurulu, Tarim ve Orman Bakanli§i’na durumu bildirir ve genel kurulu derhal
olaganustu toplantiya ¢agirir.

(2) Pay senetleri ¢cikariimis olan bir kooperatifte son yilin bilangosunda kooperatif varliginin yarisi karsiliksiz kalirsa yénetim kurulu derhal genel kurulu toplantiya ¢agirarak durumu
ortaklara arz eder. Ayni zamanda ilgili mahkemeye ve Tarim ve Orman Bakanligr’na bilgi verir. Ancak, ortaklari ek 6demelerle yukimli olan kooperatiflerde, bilangoda tespit edilen
acik, Ug ay icinde ortaklarin ek 6demeleriyle kapanmadi§i takdirde Tarim ve Orman Bakanhgdi haberdar edilir.

(3) Mali durumun diizeltiimesinin mimkiin gérilmesi halinde yénetim kurulu veya alacaklilardan biri konkordato da talep edebilir. Bu takdirde, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil icra
ve Iflas Kanunu’nun 285 inci ve devami maddeleri uygulanir.

Isten ¢ikarma

MADDE 86- (1) Yonetim kurulu, genel kuruldan aldigi yetkiyle islerin gorilmesi ile gérevlendirdigi kimseleri ve atadigi muduard ve diger temsilci ve vekilleri her zaman isten
cikarabilir.

(2) isten gikarilan kimselerin tazminat isteme haklari saklidr.

Denetleme organi segimi ve lye sayisi

MADDE 87-

(1) Genel kurul tarafindan, ortaklar arasindan veya digaridan en az bir en fazla doért yil igin en az bir denetleme organi Uyesi segilir. Genel kurulca asil Uye sayisi kadar yedek Uye
secilebilir. Genel kurulca bodyle bir slre tespiti yapilmamasi halinde bir yil igin segilmis sayilir.

(2) Bu genel kurulda ibra edilmeyen denetleme organi Uyeleri gindemde sec¢im maddesi var ise tekrar yonetim kurulu ve denetleme organi Uyeliklerine secilemezler. Sayet
gundemde se¢im maddesi yok ise altmis gun igerisinde sec¢imli olaganustu genel kurul yapilir.

(3) Denetleme organi Uyeleri kooperatifte idari gérev alamazlar.

(4) Sureleri biten denetleme organi Uyeleri tekrar segilebilir. Gorevi biten yonetim kurulu Uyeleri genel kurulca ibra edilmedikge denetleme organina secilemezler.

Denetleme organi lyelik sartlari
MADDE 88-
(1) Denetleme organi Uyelerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Turk vatandasi olmak,

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

c) En az lise diizeyinde diploma sahibi olmak,

¢) Devletin glivenligine karsi islenen suglar, Anayasal dlizene ve bu dizenin igleyisine karsi islenen suglar, zimmet, irtikap, riasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotaye kullanma, gorevi kotaye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik
suclarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hukimlerine gére mahkim olmamak,

d) Gorevi suresince, kooperatifte ydnetim kurulu Uyesi, bu Uyelerden birinin esi, kooperatif personeli veya ydnetim kurulu Uyeleriyle ikinci derece dahil kan ve kayin hisimi
olmamak, yonetim kurulu Uyeleriyle aralarinda is ortakhgi bulunmamak,

e) Denetleme organi Uyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin hisimligi bulunmamak.

(2) Haklarinda birinci fikranin (¢) bendinde sayilan suglarla ilgili olarak kamu davasi agiimis olanlarin gérevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim
kurulunca bu durumdaki Uyelerin genel kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak Uzere yapilacak ilk genel kurul gindemine madde konulur.
(3) Denetleme organi lGyelerine genel kurulca belirlenen aylik tcret, huzur hakki, risturn ve yolluk disinda hig bir ad altinda baskaca 6deme yapilamaz.
(4) Denetleme organi Uyeleri kooperatifte 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na bagli olarak sigortali ¢alisamaz ve bu kapsamda
kooperatif tarafindan sigorta primleri 6denemez.
(6) Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan kooperatifler ile kamu kaynakli tarimsal desteklemelere aracilik yapan kooperatiflerin denetleme organi Gyeleri, bunlarin
ortadi oldugu Ust kuruluglarda gorev alsalar dahi yalnizca bir Gcret veya huzur hakki alabilirler.
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(6) Gorev kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden dolayi yénetim kurulu ve denetleme organi tGyeliginden uzaklastirnilanlar denetleme organi Uyeligine secilemezler.
(7) Kooperatifin, “Kooperatifgilik Egitimi Yonetmeligi” kapsaminda egitim sartina tabi olmasi halinde denetleme organi Uyeleri ve yedeklerinin segilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay
icinde kooperatifgilik egitim programini tamamlamalar sarttir. Bu hakum ttzel kisi Uyelerin temsilcileri hakkinda da uygulanir.

Denetleme organi lyelerinin gorevine son verme
MADDE 89-
(1) Genel kurul, denetleme organi Gyelerinin goérevlerine her zaman son verebilir.

Denetleme organi liyelerinin sorumluluklari

MADDE 90-

(1) Denetleme organi uyeleri gorevlerini yerine getirirken kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem kooperatife hem de ortaklar ile kooperatif alacaklilarina karsi verdikleri zarar
dolayisiyla sorumludurlar. Ayrica, ilgili kanun ve anasozlesme ile kendilerine yukletilen diger gorevleri hic veya geregi gibi yapmamalarindan, duzenledikleri raporlarin gerceqgi
yansitmamasindan dogan zararlardan dolay! da kusursuz olduklarini ispat etmedikge muteselsilen sorumludurlar.

Denetleme organinin galigma sekli

MADDE 91- (1) Denetleme organi Uyeleri, U¢ ayda bir toplanarak kooperatifin igslemlerini ve hesaplarini denetler, mallari ve kasayi sayar ve gorulen noksanliklari, duzensizlikleri
inceleyerek bunlari birer rapora baglayarak “Denetleme Organi Denetim Raporlari” dosyasinda saklarlar.

(2) Denetleme organi Uyeleri, yillik genel kurul toplantisindan en az 35 gin 6nce ydnetim kurulu tarafindan kendilerine verilen; bilangoyu, yénetim kurulunun hazirladigi yillik
calisma raporu ve butgeyi inceleyerek gerekli gordugu islemleri, hesap ve mevcutlari elden gecirir ve dusuncesini agik olarak belirterek yillik rapor hazirlar. Denetleme organi
uyeleri, yapacagi toplantilarda yonetim kurulunun ¢alisma duzenini ve basari derecesini takip ederek gerekli uyarilarda bulunurlar.

Denetleme organi liyelerinin gérevleri

MADDE 92-

(1) Denetleme organi Uyelerinin gorevleri, kooperatifin is ve islemlerini kontrol etmektir. Gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yillik bilango ve gelir tablosu hesaplarini inceleyerek bu husustaki gérutslerini birlikte veya tek basina genel kurula bir raporla bildirmek,

b) Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin dizenli olarak tutulmasini saglamak amaciyla en az i¢ ayda bir kooperatifin defterlerini incelemek,

c) En az Ui¢ ayda bir kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,

¢) Bltce, bilango ve gelir tablosunu denetlemek,

d) Gelir tablosu hesaplariyla bilangonun defterlerle uygunluk halinde bulunup bulunmadigini, defterlerin dizenli bir surette tutulup tutulmadigini ve igsletmenin neticeleriyle
mameleki hakkinda uyulmasi gerekli olan hukumlere gore islem yapilip yapilmadigini incelemek,

e) Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olagantstu toplantiya davet etmek,

f) Yonetim kurulu Uyeleriyle, kooperatif personelinin ilgili kanun ve anasézlesme hikumleri ile iyi niyet esaslarina uygun davranip davranmadigini kontrol etmek,

g) Yonetim kurulu Uyeleri ile kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde dis denetginin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklarini arastirmak, toplanti nisabinin kaybedilmesi halinde
bosalan bu Uyeliklere geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek Uye gagirmak,

d) Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu tyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,

h) Uygun gordukleri teklifleri ydnetim kurulu ve/veya genel kurul toplantilari glindemine koydurmak,

1) Tasfiye islemlerini denetlemek,

i) Kooperatif ydnetim kurulu tyelerinin ve memurlarinin cezayi gerektiren fiillerini savciliga bildirmek,
j) Yapilacak denetim sonucunda diizenlenecek rapora goére hukuki sorumlulugu tespit edilen yénetim kurulu Uyeleri ve kooperatif memurlari hakkinda genel kurul kararina istinaden
gerekli hukuk davalarini agmak,

(2) Denetleme organi Uyeleri, gorevleri ¢cergevesinde islerin yurttlilmesinde gordukleri noksanliklari, ilgili kanun ve anasézlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagh
bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle yukumltdurler.

(3) Kooperatifin birden fazla denetleme organi Uyesi bulunmasi halinde, denetleme organi tyeleri kooperatifi genel kurul toplantisina ¢agirma yetkisi hari¢ olmak tGzere kendilerine
ilgili kanun ve anasozlesme ile verilen gorev ve yetkileri, gerektiginde tek baglarina da kullanabilirler.

(4) Denetleme organi Gyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilirlar ancak yénetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

(5) Denetleme organi Gyeleri, 1163 sayili Kanunun ek 3 Gnct maddesine aykiri uygulamalari da arastirmakla yukamltdarler.

(6) Denetleme organi Uyelerinin yukarida yazili kontrol yetkileri genel kurul karari ile sinirlandirilamaz. Denetleme organi Uyeleri ayrica, kooperatif zararlarini kapatmak i¢in genel
kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak toplanti guindemine aldirir.

Denetleme organinin diger yetkileri

MADDE 93- (1) Ortaklari sahsen sorumlu veya ek 6deme ile yukimlU olan kooperatiflerde denetleme organi Uyeleri, ortaklar listesinin usuliine uygun olarak tutulup tutulmadigini
da incelemek zorundadirlar.

(2) Yoneticiler, bu maksatla denetleme organi Gyelerine defter ve belgelerle, istenilen her konuda bilgi verirler.

(3) Ortaklar, gerekli gérdukleri hususlarda denetleme organi Gyelerinin dikkatini cekmeye ve aciklama yapilmasini istemeye yetkilidirler.

Denetleme organi lyeliginin bosalmasi
MADDE 94- (1) Denetleme organi Uyeleri istifa etmek suretiyle ve bu istegini yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek kaydi ile her zaman gorevlerinden gekilebilirler.
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(2) Denetleme organi Gyeligine secgilme sartlarini tagimadiklari veya sonradan kaybettikleri anlasilanlarin Gyelikleri kendiliginden sona erer.

(3) Denetleme organi Uyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bosalan Gyeliklere varsa en ¢gok oy alarak segilen veya sec¢im liste (grup) halinde yapilmigsa yazilis
sirasina gore segilen ve sartlari tagiyan yedekleri gecer. Yedeklerle beraber Gye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina dustugu takdirde, mevcut denetleme organi Gyesi
veya uyeleri ilk genel kurula kadar gérev yapmak Uzere sartlar haiz kisileri denetleme organi Uyeligine atar.

(4) Yedekler de dahil higbir Gye kalmamasi halinde yonetim kurulunca, denetleme organinin segilmesi amaciyla genel kurul derhal toplantiya gagirilr.

(6) Yenileri secgilene kadar eski tyeler goérevlerine devam ederler.

Denetleme organi toplanti ve raporiari

MADDE 95-

(1) Denetleme organi Gyeleri her yil islem ve hesaplari denetleme gdrev ve yetkisini yerine getirdikten sonra 1163 sayili Kanunun 67 nci maddesi uyarinca genel kurul
toplantilarina sunacaklari “Denetleme Organi Yillik Calisma Raporu’nu hazirlarlar. Denetleme organi yillik ¢alisma raporunda; raporun goérusulecedi genel kurul toplanti tarihi,
incelemenin ait oldugu dénem ve duzenleme tarihi belirtilir. Raporun tim sayfalari, dizenleyen denetleme organi Gyesi veya Uyeleri tarafindan imzalanir.

(2) Rapor, genel kurulda gorusulecek doneme iligkin tim iglem ve hesaplari kapsayacak sekilde ayrintili bilgiler icerir. Rapor; agik, 6z ve anlasilir bir dille yazilir.

(3) Raporda, ortaklar ve diger kisiler nezdinde yanhs kanaat uyandirici, gercege aykiri ifadelere yer verilemez.

(4) Rapor, ilgili oldugu genel kurul toplanti tarihinden en az yirmi giin dnce diizenlenerek ydnetim kuruluna teslim edilir. Ayrica rapor yénetim kurulu tarafindan KOOPBIS’e yiiklenir.
Daha sonra rapor igeriginde herhangi bir degisiklik yapilamaz.

(5) 1/2/2022 tarihli ve 31737 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kooperatif ve Ust Kuruluglarinin Denetimine Dair Yonetmelik'te belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmeyen
denetleme organi raporlari, genel kurullarda gorusulemez ve kabul edilemez.

Denetleme organi raporlarinin imzalanmasi ve sorumluluk

MADDE 96- (1) Denetleme organi raporlari batin tyeler tarafindan imzalanir. Rapora katilmayan Uye katilmama sebeplerini belirterek imzalar.

(2) Yillik genel kurul toplantisinda “Denetleme Organi Raporu” okunmadan bilango ve ibralar konusunda karar alinamaz.

(3) Denetleme organi azledilmis olursa, yeni denetleme organi Gyeleri diizenleyecekleri raporda bu olayi da agiklamak ve sebeplerini belirtmek zorundadirlar.

Denetleme organi lyelerinin sir saklama yukimlaligi

MADDE 97-

(1) Denetleme organi Uyeleri, gbrevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklanmasinda kooperatif veya ortaklarinin zarara ugrayacagi konularda kooperatif ortaklarina ve tguncu
sahislara agiklama yapamazlar.

Dis denetim, konusu ve kapsami

MADDE 98- (1) Kooperatif, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 69 uncu maddesi kapsaminda ¢ikarilan 1/2/2022 tarihli ve 31737 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kooperatif
ve Ust Kuruluglarinin Denetimine Dair Yodnetmelik kapsaminda belirlenen sartlari tagimasi halinde dis denetime tabidir.

(2) Kooperatifin finansal tablolarinin; kooperatiflerin tabi oldugu 1163 sayili Kanun, 6102 sayili Kanun, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve ilgili mevzuatina gére
hazirlanip hazirlanmadigi, gelir ve giderlerinin dayanagini olusturan belgelerin ilgili mevzuata uygun olarak duzenlenip dizenlenmedigi, gelir ve gider hesaplari ile bilanco
hesaplarinin defter, kayit ve belgelerle uyumlu olup olmadigi hususlari dis denetimin konusunu olusturur. Yonetim kurulu yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan finansal bilgiler de
dis denetimin kapsami i¢indedir.

(3) Dis Denetgi raporu genel kurula sunulmayan kooperatiflerde; finansal tablolar, yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra hakkinda alinan kararlar gegersizdir.

(4) Yonetim kurulu gecikmeksizin dig denetgileri ticaret siciline tescil ettirir ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan ettirir.

(5) Dis denetciler hakkinda 1163 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (3) numarali bentleri ile Gglincu ve altinci fikrasinda yer alan hikidmler uygulanir.

(6) Dis denetime iliskin usul ve esaslar, dis denetcilerin nitelikleri, uyacaklar etik ilkeler, gérev ve yetkileri, secilmeleri, gérevden alinmalari veya ayrilmalari, denetimin ve denetim
raporlarinin igerigi ve raporun genel kurula sunulmasi hususlarinda Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yoénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Hesap tetkik komisyonu segimi

MADDE 99-

(1) Genel kurul bazi konularin incelenmesi icin lizumu halinde hesap tetkik komisyonu secebilir.

(2) Mevcut ortaklarin dortten az olmamak Gzere en az 1/10’u yazih teklifte bulunmak suretiyle, son iki yil icinde kooperatifin kuruluguna veya idari islemlerine ait bir yolsuzlugun
oldugunu, kanun veya anasozlesme hukumlerine dnemli bir sekilde aksi hareket edildigini iddia ettikleri takdirde, bunlari sorusturmak icin hesap tetkik komisyonu tegkilini genel
kuruldan isteyebilirler. Bu istek kabul edilmediginde gerekli masraflari pesin 6deme sarti ile mahkemeye basvurma hakkina sahiptirler. Komisyona secgilen ortaklar gerekli
incelemeleri yapacak bilgi ve beceriye sahip olmadiklari takdirde; Ucreti kooperatifce karsilanmak Uzere disaridan uzman kisiler gérevlendirerek gerekli raporlari dizenletir.

(3) Sorusturma sonuglarina goére iddia dogru gérulmedigi takdirde veya denetleme organi Uyelerinin verecegi raporda bu talebin hakli sebebe dayanmadigdi anlasilirsa kota niyetle
hareket ettigi ispat edilen ortaklar kooperatifin bu ylizden gérdigu zarardan sorumludurlar.

Mudiir tayini ve gérevine son verilmesi

MADDE 100-

(1) Kooperatif Mudurd, yonetim kurulu karari ile ortaklar arasindan, tizel kisi temsilcilerinden veya disaridan olmak Uzere diizenlenecek s6zlesmeye dayali olarak tayin edilebilir.
(2) Mudr, kendiliginden mudurlik gérevini devredemez ve yerine vekil birakamaz. Gerektiginde mudurin gérevine son verilme iglemi yonetim kurulunca karara baglanarak yapilir.
(3) Yonetim kurulu ayri bir midir atayincaya kadar, yonetim kurulu tyeleri kendi aralarindan en az iki Gyeyi murahhas Uye olarak gérevlendirebilir. Bu durumda murahhas lGyeye
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muaduran tabi oldugu hukumler uygulanir.

Mudirlik sartlar

MADDE 101- (1) Mudurlik sartlar sunlardir.
a) Kooperatifcilik bilgilerine sahip olmak.
b) Hukuken memuriyete mani hali bulunmamak,
c) En az lise dizeyinde diploma sahibi olmak.

Mudiirliik ve personel licretleri
MADDE 102- (1) Kooperatif miduri ve hizmet personelinin tcretleri genel kurulca kabul edilen bir kadro ve yillik tahmini bltgeye gore kararlastirilir.

Miiduiriin gérevleri

MADDE 103- (1) Miduarin goérevleri gsunlardir:
a) Yonetim kurulu kararlarini, yillik ¢alisma programlarini géz éninde tutarak uygulamak,
b) Kooperatifin iglerini ylratmek, iglerin uyumu ve dizenini saglamak,
c) Yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanmamak sarti ile hazir bulunmak.

Idari ve teknik personel

MADDE 104-

(1) Tarim ve Orman Bakanligi’ndan bir projeye dayali olarak kredi veya yardim alan kooperatifler, Bakanhgin istedigi sartlara uygun idari ve teknik personeli atamak
mecburiyetindedir.

Miidiriin yetki ve sorumlulugu

MADDE 105-

(1) Kooperatif mudurl, kooperatif hizmet personelinin amiridir. Denetleme organi ve yonetim kurulu Uyeleri ile dis denetgilerden bagkasina kooperatifin isleri ile ilgili bilgi veremez.
Kooperatif hizmet personeli muduire kargi sorumludur. Kooperatif mudira kendine verilen goérevleri geredi gibi veya hig yerine getirmezse yonetim kuruluna karsi sorumludur.

Personelin igten ¢ikariimasi

MADDE 106-

(1) Yonetim Kurulu, midur ve hizmet personelinin isine son verebilir. Cikarilma islerinde yénetim kurulu karari gereklidir.

(2) Mudur ve personelin isten ¢ikariimasi teklifi denetleme organi Uyelerince yapildigi takdirde, yonetim kurulu baskani, derhal toplanti yapar ve gerekli karari verir. Sayet ¢ikma
karari verilmemisse denetleme organi Uyeleri genel kurulu toplantiya ¢agirabilir ve konu orada karara baglanir.

(3) Haksiz yere isten cikarilanlarin tazminat isteme haklari sakldir.

KOOPERATIF BIRLIKLERI ILE ILISKILER
Birlige giris ve ortaklarin yakimlilGgi
MADDE 107- (1) Kooperatif, genel kurul karari ile kooperatifin gelismesi, amaglarinin gergceklesmesi, menfaatlerinin korunmasi, egitim yapilmasi ve kooperatifgilik konularinda
tavsiyeler alinmasi gibi hizmetlerin yerine getirilmesi i¢cin o bolgede kurulmus ve faaliyet konulari ayni nitelikte olan yedi veya daha gok kooperatif tarafindan kurulan ihtisas
birliklerine ortak olabilir veya bu 6zellikte birlik kurulusunda yer alabilir.

(2) Kooperatif, birlik kurar veya kurulmus birlige girmeye karar verirse, taahhut edilecek istirak sermayesinin miktari ve 6deme sekli, birlik anasdzlesmesi hikimleri ¢gergevesinde
belirlenir.

(3) Kooperatif calisma konulari ile ilgili olarak birligin yapacagdi tesislere taahhtdi disinda genel kurulca belirlenecek miktar tGzerinden katilabilir.

(4) Kooperatif, kooperatifler birligine girmekle ortaklarina bu anasdzlesmedeki yukumlaliklerden fazlasini yikleyemez.

(5) Kooperatifler, kooperatif birliklerine; kooperatif birlikleri de merkez birligine ortak olmadidi takdirde, kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefalet saglayamaz ve kamu
kaynakl tarimsal desteklemelere aracilik yapamaz. Bu kapsamdaki bagvurularda; birlikler kooperatifleri, merkez birligi de birlikleri ortakliga kabulden kaginamaz.

Temsilcilik

MADDE 108-

(1) Birlik genel kurullarinda kooperatifi temsil etmek Uzere kooperatif genel kurulunca ortaklar arasindan ortagi oldugu ust kurulug anasézlesmesinde belirtilen sayida temsilci
secilir. Temsilcilerin gorev slresi en az bir en fazla dort yildir. Genel kurulca boyle bir slre tespiti yapilmamasi halinde bir yildir. Secilen temsilcilerin her birinin birlik genel
kurulunda kooperatifi temsilen bir oy kullanma hakki vardir. Secilen temsilciler kadar yedek temsilci de segilir. Yetkili temsilcilerin uygun bir mazerete bagli olarak birlik genel
kuruluna katilamamasi durumunda ve yonetim kurulunca verilecek oy kullanma izin belgesi karsiliginda sirasiyla yedeklere de oy kullanma yetkisi verilir.

Denetim ve egitim
MADDE 109- (1) Kooperatif, bagh bulundugu Ust birlikler tarafindan egitilebilir ve denetlenebilir.
(2) Kooperatif, tst birliklerince kendilerine yonelik denetim ve egitim hizmetlerine ait giderlere istirak eder.

KOOPERATIFIN DAGILMASI
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Dagilma sebepleri
MADDE 110- (1) Kooperatif;

a) Genel kurul karari ile,

b) iflasin agilmasi ile,

c¢) Genel kurulda fiilen kullanilan oylarin 2/3 gogunluguyla alinacak kararla kooperatifin, diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

¢) Kanunlarda éngoérulen; ortak sayisinin kurucu ortak sayisindan asagi dismesi, kooperatif organlarinin kurulamamasi, kooperatifin galisma konusu disinda veya kamu
yararina aykiri gcalisma gostermesi, kooperatifin acze diismesi gibi diger hallerde Tarim ve Orman Bakanliginin mahkemeden alacagi karar Uzerine,

d) Ug yil Ust Uste olagan genel kurulunu yapmamasi halinde,

e) Amacina ulagma imkaninin bulunmadiginin Tarim ve Orman Bakanliginca tespiti halinde mahkemeden alacagi kararla,

dagilr.

Tasfiye kurulu atamasi ve licret

MADDE 111- (1) Mahkeme veya genel kurulca tasfiye memurlari segilmedigi takdirde tasfiye islerini yonetim kurulu yapar. Yoénetim kurulu tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil
ve ilan ettirir.

(2) Tasfiye kurulu tyelerine, atamayi yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda Ucret, kooperatif bitgesinden ddenir.

Ticaret siciline bildirme

MADDE 112-

(1) iflasin disinda kooperatifin dagiimasi, yénetim kurulu veya denetleme organi liyelerince ticaret siciline tescil ve en gok birer hafta ara ile ti¢ defa ilan ettirilir.

(2) ilana kooperatif alacaklilarinin belgeleri ile beraber (i¢ ay iginde kooperatife bagvurmalari geregi yazilir. Bu siirenin baglangici Ggiinci ilan tarihidir.

(3) Tasfiyenin bir yilda tamamlanmasi esastir. Bakanhgin uygun gérmesi halinde bu sire birer yil olmak Uzere iki defa uzatilabilir. Stre ise Uguncu ilandan sonra baglar.

(4) Kooperatif anastzlesmede belirlenen surenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla sona ermis ise ortaklar arasinda kooperatif malvarhidinin dagitimina baslaniimis olmadikga,
genel kurul kooperatifin devam etmesini kararlastirabilir. Devam kararinin tim ortaklarin 3/5’inin oyu ile alinmasi gerekir. Alinan bu kararin, tasfiye memurlarinca ticaret sicilinde
ilan ettirilmesi gerekir.

Tasfiye mamelekinin paylastiriimasi
MADDE 113- (1) Tasfiye haline giren kooperatifin; buttin borglari 6dendikten ve ortak pay bedelleri geri verildikten sonra kalan mallari dagilma aninda kooperatife kayitli ortaklar
veya hukuki halefleri arasinda esit olarak yapilir.

Tasfiye hali

MADDE 114- (1) Kooperatifin diger bir kooperatifle birlesmesi hali hari¢ olmak tzere dagilan kooperatif tasfiye haline girer.

(2) Tasfiye haline giren kooperatif ortaklarla olan iliskilerinde dahi tasfiye sonuna kadar tuzel kisiligini korur ve Gnvanini “Tasfiye Halinde” ibaresini eklemek suretiyle kullanmaya
devam eder.

Tasfiye memurlarinin azli

MADDE 115-

(1) Genel kurul karari ile atanmis olan tasfiye memurlari veya bu goérevi yapan yonetim kurulu Uyeleri, genel kurul tarafindan her zaman azledilebilir ve yerlerine yenileri atanabilir.
(2) Ortaklardan birinin istegi ile de mahkeme, hakli sebepler dolayisiyla tasfiye islemini durdurabilir. Tasfiyeyi yuritmeye memur kimseleri azil ve yerlerine yenilerini atayabilir.

Aktifleri satma yetkisi
MADDE 116- (1) Genel kurul aksine karar vermedikge tasfiye memurlari kooperatifin aktiflerini pazarlik suretiyle de satabilirler.
(2) Aktiflerin toptan satilabilmesi i¢in genel kurulun karari gereklidir. Bu karar genel kurulun 2/3 gogunlugu ile alinir.

Tasfiye igleri, envanter ve bilango

MADDE 117-

(1) Tasfiye memurlari gérevlerine baslar baslamaz kooperatifin tasfiye baslangicindaki durumunu inceleyerek buna goére envanter defterleri ile bilangosunu dizenler ve genel
kurulun onayina sunarlar. Tasfiye halinde genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz. Kararlar toplantiya katilan ortaklarin yarisindan bir fazlasinin kabula ile verilir.

(2) Tasfiye memurlari, kooperatif yonetim kurulu ve denetleme organi tyelerini davet ederek kooperatifin mali durumunu gésteren bir envanter ile bilangoyu birlikte diizenler. Bu
dizenleme igsinde s6zu edilen organ Uyelerinden ¢alismaya katilmayanlari beklemek zorunda degildir.

(3) Tasfiye memurlari, lGzum gortrlerse kooperatif mallarina deger bigmek igin bilirkisilere basvurabilirler.

(4) Duzenlenen envanter ile bilango tasfiye memurlarinin huzurunda y6netim kurulu tarafindan imzalanir. Envanter ve bilangonun imzalanmasindan sonra tasfiye memurlari
dagiima halinde bulunan kooperatifin envanterde yazili batin mallari ile evrak ve defterlerine el koyar.

Alacaklilari davet ve koruma

MADDE 118-

(1) Alacakl olduklari kooperatif defterleri veya diger belgelerden anlagilan ve ikametgahlari bilinen alacaklilar mahalli 6rf ve adetlerine gore, diger alacaklilar ise Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan suretiyle kooperatifin dagilmasindan haberdar edilerek alacaklarini beyana ¢agrilirlar.

(2) Alacakl olduklari belli olanlar beyanda bulunmazlarsa, alacaklarinin toplam tutari Ticaret Bakanliginca belirlenecek bir bankaya yatirilir. Kooperatifin henliz vadesi dolmayan
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bor¢lari ve ihtilafli bulunan borglarinin kargihgi olan para notere verilir.

Defter ve bilgisayar kayitlarinin saklanmasi
MADDE 119- (1) Tasfiyenin sonunda evrak, bilgisayar kayitlari ve kanunen tutulmasi zorunlu olan defterler on yil saklanmak tGzere kooperatifin bulundugu yerin Sulh Hukuk
Mahkemesine verilir.

Kooperatifin tinvaninin ticaret sicilinden gikariimasi
MADDE 120- (1) Tasfiyenin sona ermesi tzerine kooperatife ait invanin ticaret sicilinden ¢ikariimasi tasfiye memurlari tarafindan sicil memurlugundan talep edilir. Bu talep tzerine
sicilden ¢ikarilma durumu tescil ve ilan ettirilir.

Tasfiye kurulunun sorumlulugu

MADDE 121- (1) Tasfiye kurulu tyeleri, tasfiye islerinin bir an énce bitirilmesi igin, calismakla yakimltdur. Tasfiye kurulu Uyeleri yonetim kurulu Uyelerinin sorumlulugunu tasir.
(2)Tasfiye kurulu tyelerinin, anasézlesmenin 72 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendindeki nitelikleri haiz olmasi gsarttir.

(3) 1163 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasinin (3) Gncu bendi ile 62 nci maddesi hukumleri tasfiye kurulu Gyeleri hakkinda da uygulanir.

Birlesme veya devralinma suretiyle dagiima

MADDE 122-

(1) Kooperatif, bitln aktif ve pasifleri ile diger bir kooperatif tarafindan devralinmak suretiyle veya bir kamu ttizel kisiligi tarafindan devralinmak suretiyle dagildigi takdirde 1163
sayili Kanunun 84 Uncu ve 85 inci maddelerine gore islem yapilir.

MAL| HUKUMLER
Muhasebe usull

MADDE 123- (1) Kooperatifin muhasebe usulleri hakkinda, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hikimleri geregi Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca
hazirlanan Turkiye Muhasebe Standartlari uygulanir.
(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun bu hususlarla ilgili hiktmleri sakhdir.

Hesap yil

MADDE 124-

(1) Hazine ve Maliye Bakanhgindan 6zel hesap donemi izni alinmadikga kooperatifin ilk faaliyete gecildigi yildaki hesap donemi kooperatifin kuruldugu tarihten izleyen yillarda ise 1
Ocak tarihinde baslar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

(2) Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir gider hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az otuz bes gin 6nce denetleme
organi Uyelerine verir. Denetleme organi uyeleri bunlari inceleyerek mustereken duzenleyecekleri raporla birlikte genel kurul toplanti tarihinden en az yirmi giin once yonetim
kuruluna iade ederler.

(3) Bilango ve gelir gider hesaplari genel kurul toplantisindan en az on bes giin 6ncesinden itibaren bir yil siire ile kooperatif merkezinde ve elektronik ortamda KOOPBIS'te
ortaklarin incelemesine sunulur.

Defter tutma miikellefiyeti
MADDE 125-
(1) Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.
a) Yevmiye Defteri,
b) Defteri Kebir,
¢) Envanter Defteri,
¢) Ortaklar (Pay) Defteri,
d) Yoénetim Kurulu Karar Defteri,
e) Genel Kurul Karar ve Muzakere Defteri.
(2) Kooperatifte bu defterlerden bagska 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 64 Gncu maddesinin besinci fikrasinda yer alan hikimler geregdi isin mahiyeti ve dneminin gerektirdigi
diger defterler de tutulur.

Yevmiye defteri
MADDE 126- (1) Yevmiye defteri, kayda gecirilmesi gereken islemlerin ilgili belge veya ispata dayanan evraktan ¢ikarilarak tarih sirasiyla ve “Madde” halinde duzenli olarak
yazildidi defterdir.
(2) Yevmiye maddelerinin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir.
a) Madde sira numarasi,
b) Tarih,
c¢) Bor¢lu hesap,
¢) Alacakli hesap,
d) Tutar,
e) Her kaydin dayandigi belgelerin turu ile varsa tarihleri ve sayilari.
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(3) Yevmiye defteri ciltli ve sayfalari miteselsil sira numarali olur; vergi kanunlarina uygun olmak sartiyla miteharrik yaprakli defterler de kullanilabilir.

Defteri kebir
MADDE 127- (1) Defteri kebir, yevmiye defterine gecirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli bir sekilde ilgili oldugu hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan
defterdir.
(2) Defteri kebirdeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir
a) Tarih,
b) Yevmiye defteri madde sira numarasi,
c) Tutar,
¢) Toplu hesaplarda yardimci nihai hesaplarin isimleri.
(3) 126 nci maddenin Uguncu fikrasi hikmU defteri kebir hakkinda da uygulanir.

Envanter defteri

MADDE 128- (1) Envanter defteri, kooperatifin agilisinda ve agilistan sonra her hesap déoneminin sonunda tasinmazlarin, alacaklarin, borglarin, nakit para tutarinin ve varliklar ile
bor¢larin degerlerinin teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalari mateselsil sira numaral defterdir.

(2) Hesap doénemi on iki ay1 gegemez. 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun ilgili hiikimleri sakli kalmak kaydiyla envanter, dizenli bir igletme faaliyetinin akisina uygun disen sire
icinde ve her hallkarda hesap déneminin sonundan itibaren Ug¢ ay icinde ¢ikarilir ve deftere kaydedilir.

(3) 126 nci maddenin Gglncu fikrasi hikmU envanter defteri hakkinda da uygulanir.

Ortaklar defteri
MADDE 129- (1) Kooperatif ortaklarinin bilgilerinin kaydedildigi ciltli ve sayfalari muteselsil sira numarali defterdir. Pay/Ortaklar defterine yapilacak kayitlarin en az asagidaki
bilgileri icermesi sarttir.

a) Kooperatifin tnvani,

b) Ortagin adi1 soyadi veya Unvani,

c) Ortagdin is ve konut adresi,

¢) Ortagin diger iletisim bilgileri,

d) Ortagin kooperatife girdigi ve ¢iktigi tarihler,

e) Ortakhgin edinimi ve devrine iliskin gerekli agiklamalar
(2) Ortakligin usuline uygun olarak devredildigi ispat edilmedigi sirece, devralan pay/ortaklar defterine yazilamaz. Her ortak defterde ayri bir sayfada izlenir. Ortakhdi devralan
yeni ortak da ayri bir sayfada izlenir.

Yoénetim kurulu karar defteri
MADDE 130- (1) Kooperatif yonetim kurulunun, kooperatif yonetimi ile ilgili olarak aldigi kararlarin yazilacag: ciltli ve sayfa numaralari teselsil eden defterdir.
(2) Yonetim kurulu karar defterindeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:

a) Karar tarihi,

b) Karar sayisi,

c¢) Toplantida hazir bulunanlar,

¢) Kararin igerigi,

d) Uyelerin imzalari.
(3) Kararin, Gyelerden birinin yaptigi éneri Gzerine digerlerinin yazili onayi ile alindigi durumlarda bu husus ayrica belirtilir ve imzalarin bulundugu kagit veya kagitlar da karar
defterine yapistirilir. Bir Onerinin veya onerilerin 1slak imza ile imzalanmasi seklinde alinan kararlar 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun 390 inci maddesinin dorduncu fikrasi
uyarinca karar defterine yapistirilir; aksi halde karar gegersizdir. Her yonetim kurulu Gyesi alinan karara iliskin muhalefetinin bir serh ile karar metnine gecirilmesini isteyebilir.
Uyelerin serh yazma talebi higbir sebeple reddedilemez; serh yaziimasina engel olunamaz. Serh, sahibi diginda hi¢ kimse tarafindan degistirilemez.

Genel kurul toplanti ve miizakere defteri

MADDE 131- (1) Kooperatifin genel kurul toplantilarinda gorusuilen hususlarin ve alinan kararlarin kaydedildidi ciltli ve sayfa numaralar teselsil eden defterdir.

(2) Genel kurul toplanti ve muzakere defteri, kooperatif genel kurul toplantisi yapilirken genel kurulda sorulan sorular, verilen cevaplar, sunulan énergeler, alinan kararlar islenerek
dizenlenebilecedi gibi hazirlanan toplanti tutanaginin deftere yapistiriimasi seklinde de tutulabilir.

Defter onaylar

MADDE 132- (1) Kooperatifin tutmakla yakimli oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri, pay/ortaklar defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul toplanti ve
muzakere defterinin acilis onaylari, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nda belirtilen sureler dahilinde bu Kanun ve ticari defterlerin onayina iliskin diger mevzuat uyarinca yapilir.

(2) Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile yonetim kurulu karar defterinin agilis onaylarinin her hesap dénemi i¢in yapilmasi zorunludur. Pay/ortaklar defteri ile genel
kurul toplanti ve miuzakere defteri yeterli yapraklari bulunmak kaydiyla izleyen hesap donemlerinde de agilis onayi yaptiriimaksizin kullanilimaya devam edilebilir.

(3) Onaya tabi defterlerin hesap dénemi icinde dolmasi dolayisiyla veya bagska sebeplerle yil icinde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlari kullanmaya baslamadan énce
acihis onay! yaptirmak zorundadirlar.
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(4) Pay/ortaklar defterinin yenilenmesinin gerektigi durumlarda agilis onayi yapilacak yeni defter, kullanimina son verilecek defterle veya zayi edilmigse zayi belgesi ile birlikte
notere ibraz edilir. Yeni pay/ortaklar defterinin acilis onayinin yapildigi sirada noter, eski deftere veya zayi belgesine yeni pay defterinin acgilis onayinin yapildigini tarih ve sayi
belitmek suretiyle serh duser. Eski defterde veya zayi belgesinde s6z konusu serhi goren noter tekrar bir agilis onay1 yapamaz.

(5) Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defteri 6102 sayili Kanunun 64 Gnct maddesinin tGglncu fikrasinda belirlenen sireler dahilinde notere ibraz edilip, son kaydin altina
noterce “Gorulmustur” ibaresi yazilarak muhur ve imza ile onaylanmasi zorunludur.

(6) Yonetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri, envanter defteri ve defteri kebir yeterli yapraklari bulunmasi halinde yeni hesap déneminin ilk ayi igerisinde onay yenilemek
suretiyle kullaniimaya devam edilebilir.

(7) Onay yenilemede defterlerin tirl degistirilemez.

Avanslar ve 6demeler

MADDE 133- (1) Kooperatifin amag ve igleri disinda avans verilemez ve ddeme yapilamaz. Her turli 6demelerin gegerli belgelere dayandirilmasi sarttir.

(2) Verilecek avansin sebebi, miktari, stresi, geri alinma sartlari, kapatiimasi sekli ile kasada gunluk olarak bulundurulacak azami para miktari ve kooperatif parasinin amaglara
uygun sekilde degerlendirilmesi usulli yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

CESITLI HOKUMLER
Ticaret Kanunu hiikiimlerine atif

MADDE 134- (1) Bu anastzlesmede aksine agiklama olmayan hususlarda 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ile bu Kanunun 98 inci maddesinde yer alan hukim dogrultusunda
6102 sayili Turk Ticaret Kanunundaki anonim sirketlere ait hukimler uygulanir.

Uyusmazlik

MADDE 135- (1) Ortaklarla kooperatif arasinda, ortaklarin kendi aralarinda ve kooperatifle ortak bulundugu Ust birlik arasinda dogacak olan uyusmazliklar, dncelikle kooperatif
genel kuruluna aksettirilir. Genel kurulca halline imkan bulunmayan uyusmazliklar 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 95 inci maddesine uygun olarak oncelikle 6325 sayili
Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu hukimlerine gore arabulucu yoluyla ¢ozimlenmeye ¢alisilir. Arabulucu yolu ile de giderilmeyen uyusmazliklar igin yargi
organlarina basvurulur.

(2) Uclincu sahislarla kooperatif arasinda ¢ikacak uyusmazliklar ise yargi organlarinca ¢dziimlendirilir.

Teftis ve denetleme
MADDE 136- (1) Tarim ve Orman Bakanligrnin teftis ve denetleme hususlarindaki gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kooperatifin igslem ve hesaplarini ve varliklarini muifettislere, kontrolérlere veya denetim icin gérevlendirilecek olan personele denetlettirmek, denetim sonuglarina gore
gerekli talimati vermek.

b) Yapilan denetimler sonucunda, kooperatifin ve istiraklerinin yonetim kurulu Gyeleri ile Ust dizey ydneticilerinin, hukuka agik¢a aykiri eylem ve iglemlerinin tespit edilmesi
durumunda, kamu yarari ve hizmet gerekleri dikkate alinarak gecikmesinde sakinca gortlen hallerde ileride telafisi gli¢ veya imkansiz zararlara yol agilmasinin engellenmesi
amaciyla bu kigilerin gorevlerine tedbiren son vermek ve bir yil icerisinde olaganustu genel kurul toplantisinin yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak.

c) Verilen kredilerin agilis gayesine uygun olarak kullanilip kullaniimadigini, plan ve projesine uygunlugu, teknik 6zellikleri ve kalite agisindan denetlemek.

¢) Kooperatiflerde gorevli bulunanlar bu kuruluslara ait mal, para ve para hukmundeki kagitlari ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiinde mufettiglere,
kontrolorlere, denetimle gorevlendirilen personele, dig denetgilere ve kredi kuruluglarinin denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak,
istenilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yukamludurler.

d) Tesekkule iliskin olarak istenilen her turlU bilgi, belge ve kayitlar, taninan sire iginde tam olarak verilmek zorundadir.

YURURLUK HUKMU
Intibak

MADDE 137- (1) Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri, mevcut Anasézlesmelerini, 7339 sayili “Kooperatifler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un 19
uncu maddesinde yazili olan “Kooperatifler ve Ust kuruluslari, anasézlesmelerini en geg Gg¢ yil iginde bu Kanun hilkiimlerine intibak ettirmek zorundadir. Anasézlesmelerini intibak
ettirmeyen kooperatif ve tst kuruluglan dagilimig sayilir.” hikmuU geregi; en geg¢, 7339 sayili Kanun’ un yarurlige girdigi tarinten Gg¢ yil sonrasi olan 26.10.2024 tarihine kadar bu
Anasozlesmeye intibak ettirmek zorundadirlar.

Yirtrlik
MADDE 138- (1) Sinirli Sorumlu Tarimsal Kalkinma Kooperatifi Anas6zlesmesi Tarim ve Orman Bakanligr’'nin 25/01/2024 tarih ve E-98096904-205.02-11909329 sayili onayi ile
yururlige konulmustur.

TaahhuUt Ettigi Sermaye (Pay

Sira No Kimlik No Kurucu Uyruk Adres _
adedi x TL)

Sayfa 21 21



